ORIGINI

O calatorie catre cine suntem




Manualul cursantului Asociatiei ORIGINI de Analiza Tranzactionala Relationala

Manualul cursantului Asociatiei ORIGINI de

Analiza Tranzactionala Relationala

Acest document se adreseaza atdt cursantilor inscrisi in programul de formare in Analiza
Tranzactionala — psihoterapie, cat si formatorilor si supervizorilor Asociatiei. Manualul

cuprinde descrierea programului de formare, a cerintelor si a etapelor necesare pentru

absolvirea programului.



Manualul cursantului Asociatiei ORIGINI de Analiza Tranzactionala Relationala

Cuprins
Sectiunea A. 1
Despre Asociatia ORIGINI de 1
Analiza Tranzactionala Relationala 1
L. ISOricul ASOCIALICL............ovvveiiiiiiiiieee e e e e e e e 2
I1. Viziune, misiune §i 0biective.................ccooiiiiiiiiii e 2
III. Echipa Asociatiei ORIGINI ................oooiiiiiiii e 3
IV. Formatorii programului de formare...............cc.cccoooiiiiiiiiiiniiee e 5
V. Date de CONLACE....... ..ot 5
VI.  Avizarea profesionalil.................ccoocooiiiiiiiiiiiiiie e 5
Sectiunea B
Descrierea programului de formare
I. Structura programului de formare in Analiza Tranzactionala - Psihoterapie.................... 7
Etapa 1. Formarea de bazdin Analiza Tranzactionala
Etapa a 2-a. Formarea continud in Analiza Tranzactionald
Etapa a 3-a. Certificarea in Analiza Tranzactionald - psihoterapie (CTA-P) 10
I1. Programa si competentele urmarite in formareade baza...................c.ccocooininiininne. 12
I11. Programa si competentele urmarite in formarea continua.........................ccoooinininnne. 15
Sectiunea C 18
Cerinte pentru inscrierea in programul de formare 18
I inscrierea si admiterea in programul de formare de bazi ..................cccccoocooververenen.. 19
II.  Inscriereain programul de formare COMtNUE ................cooovveemmeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeae 20
Sectiunea D 21
Procesul de evaluare 21
I. Evaluarea in formarea de Daza...................occoiiiiiiiiiiiii e 22
I1. Evaluarea in formarea continua ....................oocooiiiiiiiiiiiie e 23
Sectiunea E 24
Contractul anual de invitare 24
Sectiunea F 26
Jurnalul personal de invitare 26
Sectiunea G 28
Portofoliu 28
Sectiunea H 30
Tutorii 30
Sectiunea I 32
Terapie personala 32



Manualul cursantului Asociatiei ORIGINI de Analiza Tranzactionala Relationala

Sectiunea J 34
Supervizare 34
Sectiunea K 36
Etica profesionala 36
Sectiunea L 39
Tarife 39
Sectiunea M 41
Anexe 41
Anexa 1M. Avizele Asociatiei ORIGINI eliberate de Colegiul Psihologilor din Romania........... 43
Anexa 2M. Contract anual de TNVALATE ..........cceeriiiiiieiiieiie ettt ettt e e s ens 45
Anexa 3M. Evaluarea contractului anual de TnVALare ..........coceeveeiiiiiiiniienieeeeeeeeceeee 46
Anexa 4M. Jurnalul personal de TNVALATE ..........cccueeviieiiiiiiieiiierie ettt 47
Anexa SM. Sumarul jurnalului de TNVALATe............coiuiiiiiiiiiie e 48
Anexa 6M. Cerinte pentru realizarea eseurilor pentru anii I-II1 ..o, 49
Anexa 7M. Cerinte pentru realizarea studiului de caz pentru anul IV..........ccooooiiiiiinin, 51
Anexa 8M. Cerinte pentru realizarea lucrarii de finalizare a programului de formare.................. 54
Anexa 9M. Fisd pentru evaluare SCrisSd @ €SEUIUL.......cccuieriieriieiiieiieeeie ettt 59
Anexa 10M. Fisa pentru evaluarea prezentarii orale a €Seulti .......c.ceeveevierieeciieniienieeieeeeenans 60
Anexa 11M. Fisa pentru evaluare scrisa a studiului de caz.........ccceeeeviinieniniiiiicnicniiceceee, 61
Anexa 12M. Fisa pentru evaluarea prezentarii orale a studiului de caz .........c.cccoeceeiiininienncnn. 63
Anexa 13M. Fisa pentru evaluarea lucrarii de finalizare............ccoceeveevienieneinenninicneneneceee, 65

Anexa 14M. Formular feedback privind cursurile de formare ale Asociatiei .........cccceeveervueennnnne 67



Manualul cursantului Asociatiei ORIGINI de Analiza Tranzactionala Relationala

,—)j Sectiunea A.




Manualul cursantului Asociatiei ORIGINI de Analiza Tranzactionala Relationala

I. Istoricul Asociatiei

Asociatia ORIGINI de Analiza Tranzactionald Relationala s-a infiintat in 2019 in
Bucuresti cu scopul de a contribui, prin intermediul filosofiei si conceptelor Analizei Tranzactionale
(AT), la promovarea sanatatii mintale din Romania. Ne-am propus sd ne indeplinim scopul prin: (1)
programe de formare in Analiza Tranzactionala - Psihoterapie, adresate celor care isi doresc sa devina
psihoterapeuti si (2) cursuri de psiho-educatie.

Asociatia a fost fondata de: Roxana Draghici, Luminita Baltaretu si Aurelia Vasile
Valorile noastre sunt:

v invatarea continua

v transformarea

v autenticitate

v curajul

II.  Viziune, misiune si obiective

I1.1 Viziunea noastra este de a creaun spatiu de formare profesionald, de auto-cunoastere si crestere

prin intermediul Analizei Tranzactionale.

I1.2 Misiunea noastra este de a folosi principiile Analizei Tranzactionale Relationale pentru
cresterea si evolutia atat a viitorilor psihoterapeuti, cat si a tuturor celor care isi doresc imbunatatirea

sanatatii psiho-emotionale.

I1.3 Formarea profesionala in Analiza Tranzactionala - Psihoterapie

Ne propunem sd formam psihoterapeuti care folosesc principiile psihoterapiei relationale si
sa facilitam dezvoltarea unei gandiri clinice bazata pe: (1) importanta relatiei terapeutice, (2)
intelegerea proceselor intrapsihice, (3) folosirea transferului-contratransferului, (4) co-crearea

experientei terapeutice, (5) recunoasterea importantei si folosirea intersubiectivitatii.

Obiectivele generale ale Asociatiei ORIGINI pentru formarea profesionald in Analiza
Tranzactionala — Psihoterapie sunt:
1. intelegereaconceptelor AT si a celor de origine psihodinamica care sustin practicain Analiza
Tranzactionala;
2. dezvoltarea capacitatii psihoterapeutilor de a evalua problematicile clientilor folosind

concepte AT, de a incheia un contract terapeutic, de a facilita un proces de schimbare a
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clientilor, de a personaliza si implementa un plan de tratament si de a incheia procesul
terapeutic;

intelegerea diferitelor aspecte ale relatiei terapeutice;

intelegerea comunicarii constiente, non-constiente si inconstiente in terapie;

dezvoltarea abilitatilor de a facilita un proces de contact si de crestere a sinelui;

dezvoltarea abilitatilor in a lucra cu experiente de tipul “atunci-si-acolo” si “acum-si-aici”;

NS AW

dezvoltarea gandirii proprii si a capacittii de a manifesta calitatile si competentele care
definesc unicitatea fiecaruia;

&. formarea unui mod de lucru etic.

III. Echipa Asociatiei ORIGINI

Roxana Draghici
Roxana psiholog-psihoterapeut, formator si supervizor sub supervizare in Analiza
Tranzactionald. Inainte de a lucra ca psihoterapeut, Roxana a lucrat in organizare de evenimente,
teambuilding si in sectorul ONG (intreprindere sociald). Roxana este unul din co-fondatorii Asociatiei
ORIGINI si, in cadrul acesteia, indeplineste functia si rolurile de: presedinte, tutore, formator si
supervizor. Este certificata in Analizd Tranzactionala — psihoterapie (CTA) din 2021 si a devenit
formator si supervizor provizoriu in Analiza Tranzactionald — psihoterapie (PTSTA-P) in 2023.
Specializari:
e formare 1n psihoterapie — Analiza Tranzactionald; drept de libera practicd emis de
Colegiul Psihologilor din Romania din 2012; treapta psiholog Specialist din 2021.
e formare continud in Somatic Experiencing
e formare continua 1n terapie dialectic-comportamentala (DBT)
e formare in Programare Neuro-Lingvisticd, nivel Master; recunoastere acreditatd de
Asociatia Internationald de NLP

e formator acreditat de Autoritatea Nationala pentru Calificari

Date de contact: roxana@originiat.ro, tel: 0761 336 950
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Ludovic Sandulescu

Ludovic este psiholog-psihoterapeut cu formare in psihoterapie — Analizd Tranzactionala.
Inainte de a lucra in domeniul psihologiei, Ludovic a lucrat in domeniul tehnic, in proiecte de
protejare a mediului si publicului si in realizarea de echipamente pentru companii din domeniile:
transporturi feroviare si navale, energie, agricultura. Aceste activitati l-au ajutat sa isi dezvolte
competentele in abordarea obiectiva a problemelor si obstacolelor, de observare, de gandire laterala,
de comunicare, cooperare, organizare si conducere, si sa isi descopere si dezvolte interesul pentru
cunoasterea oamenilor, pentru calitatea vietii acestora. Interesul pentru psihologie si sociologie a
venit in mod natural, fiind o aprofundare a acestei dorinte de cunoastere. Prin activitatea didactica,
desfasurata dupa obtinerea licentei in psihologie si sociologie, si-a dezvoltat in continuare
competentele de comunicare si de relationare interumana, si-a aprofundat cunostintele teoretice si
practice in ceea ce priveste educatia adultilor, educatia informala si non-formala, modalitatile optime
de dobandire a cunostintelor profesionale. In cadrul Asociatiei ORIGINI Ludovic indeplineste
functiile de vicepresedinte si tutore.
Specializari:

e psihoterapeut in curs de certificare ca analist tranzactional (CTA trainee);

e formare in psihoterapie — Analizd Tranzactionald; drept de liberd practica emis de
Colegiul Psihologilor din Romania din 2016; treapta psiholog Practicant sub supervizare..

e master in Psihologie Cognitiva si Consiliere Psihologica;

e formator, acreditat de Autoritatea Nationala pentru Calificari;

e consilier dezvoltare personald, acreditat de Autoritatea Nationala pentru Calificari;

e absolvent Modul de Pregatire Psiho-Pedagogicd; experientd pedagogicd de 8 ani in
invatadmantul postliceal sanitar de 3 ani de asistenti medicali si de farmacie — profesor
titularizat in 2017. In calitatea de profesor a tinut cursuri de: psihologie general,
psihologie medicala, sociologie generald, comunicare profesionald si management;

e experientd manageriald de peste 15 ani;

e inginer licentiat (Institutul Politehnic din Bucuresti);

Date de contact: ludovic@originiat.ro
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Eduard Varain

Eduard Varain este economist, psiholog si trainer. Cu o experientd vastd in segmentul
corporatist, Eduard a activat ca trainer si consultant organizational timp de peste doud decenii, facand
pionierat in introducerea psihologiei ca instrument de dezvoltare a oamenilor si proceselor de
business. Incepand cu anul 2007, Eduard a facilitat peste 1200 de zile de training, consultants,
coaching si workshop.
Eduard este unul dintre membrii Asociatiei ORIGINI si, in cadrul acesteia este coordonatorul
programelor de training, dezvoltand si gestionand segmentul de clienti corporate. Prin intermediul
Asociatiei ORIGINI, Eduard adapteazd metodologia Analizei Tranzactionale programelor axate pe
imbundtdtirea performantei organizatiilor si indivizilor, prin sesiuni de training in comunicare,
leadership, negociere sau vanzari.
Specializari:

licentiat in economie, Facultatea de Management, A.S.E Bucuresti — 1998
Practician in NLP — Austrian Center for NLP and NLPt — 2008

Formator, acreditat de Autoritatea Nationala pentru Calificari — 2010
specializare in Organizational Analysis, Stanford University - 2020
licentiat in psihologie, Facultatea de Psihologie, U.E.B - 2023

Date de contact: eduard@originiat.ro

IV. Formatorii programului de formare

Roxana Draghici, PTSTA-P; Alina Comendant, PTSTA-P, Bev Gibbons, TSTA-P; Alessandra
Pierini, TSTA-P. Pentru mai multe detalii despre formatorii nostri, te invitdm sd accesezi pagina

https://originiat.ro/echipa/ .

V. Date de contact

Pentru inscrieri, oferte si detalii: contact@originiat.ro sau la telefon Roxana Draghici — 0761 336 950.

VI. Avizarea profesionala

Asociatia ORIGINI este avizata ca furnizor de formare profesionala in Analiza Tranzactionala
— Psihoterapie de catre Colegiul Psihologilor din Romania prin Avizul nr. 14/16.03.2023 si este
inregistrata in Registrul furnizorilor de formare profesionala sub nr. RF-II-B-271. Programul de
formare de bazd 1n analiza tranzactionald este avizat de catre Colegiul Psihologilor prin avizul nr.

117/13.07.2023.
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I. Structura programului de formare in Analiza Tranzactionala - Psihoterapie

Programul de formare profesionald in Analiza Tranzactionala - Psihoterapie organizat de
Asociatia ORIGINI se adreseaza celor care doresc sa aibd o pregatire temeinica in psihoterapie si care
rezoneaza cu principiile Analizei Tranzactionale Relationale.

Important - De ce formarea se numeste formare in Analiza Tranzactionald si nu se numeste
formare in Analiza Tranzactionald Relationala? Conceptele de baza ale Analizei Tranzactionale sunt
aceleasi, indiferent cine le preda sau in ce tara are loc formarea. in Analiza Tranzactionala existd mai
multe abordari (scoli) si Analiza Tranzactionald Relationala este una dintre ele. Asociatia isi propune
sa ofere baza Analizei Tranzactionale si sd formeze cursantii in spiritul psihoterapiei relationale.
Relatia terapeutica este factorul principal care contribuie la schimbarea psihologica si intelegerea
stilului de lucru relational este esentiald pentru terapeutul relational.

Programul de formare in Analiza Tranzactionala - Psihoterapie respecta cerintele Colegiului
Psihologilor din Romania privind educatia si formarea profesionala a psihologilor cu drept de libera
practica.

Structura programului este:
e ore de formare: minim 592 ore
e terapie personald: minim 250 ore

e supervizare: minim 150 ore

Programul de formare in Analizd Tranzactionald - Psihoterapie este format din douda etape
obligatorii — formarea de baza (complementara) si formarea continud, si o etapda optionala -
certificarea (europeand sau internationald) in Analizd Tranzactionald, cursantul devenind analist

tranzactional certificat (Certified Transactional Analyst, CTA).

Etapa 1. Formarea de baza in Analiza Tranzactionald

e 560 ore de formare, din care:
o 480 ore de formare teoreticad - 10 cursuri de weekend/an (sambata si duminica)
o 80 ore de studiu individual si de grup

e terapie personald: minim 150 ore

e durata: 3 ani

Din cele 10 cursuri de weekend, 7 cursuri vor fi ONLINE si 3 cursuri in persoand. in Bucuresti,

in fiecare an.
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Orele de studiu individual sunt formate din:
e ore de studiu pentru realizarea eseurilor - 20 ore realizate 1n cei 3 ani
e ore de invatare intr-un peer group (grup format din colegi) - 60 ore, realizate in cei 3
ani. Invitam cursantii sa se organizeze in peer group-uri pentru a dezbate studii de caz,
subiecte, concepte, idei, abordari, cercetdri din Analiza Tranzactionald. Modul de
organizare si temele discutate sunt la alegerea cursantilor. Tutorii Asociatiei vor oferi

suport pentru organizare si recomandari de carti si articole de citit.

Este obligatorie prezenta la minim 7 cursuri din 10/an. in situatia in care cursantul nu poate
ajunge la 1-3 cursuri/an, acesta va gasi impreuna cu tutorele sdu o solutie (panad la finalul celor 3 ani)
pentru a acoperi orele pierdute (de ex.: eseu, prezentarea orald a temei cursului pierdut, dovada
participarii la cursuri cu teme identice sau asemandtoare organizate de alti furnizori de formare, etc).
Absolvirea Etapei 1 presupune:

v realizarea nr. de ore de formare
completarea chestionarelor de evaluare (tip grila, format electronic) in timpul fiecarui curs
minim 150 de terapie personala dovedite printr-o adeverintd semnata si parafata

realizarea unui eseu pe an

L N NN

realizarea Portofoliului (vezi Sectiunea G.)

Cursurile din aceasta etapd sunt inchise: participd doar cei inscrisi la inceputul formarii.

In cazul in care cursantul nu indeplineste cerintele pentru absolvirea programului de formare
de baza in cei 3 ani, Asociatia va prelungi perioada pentru indeplinirea cerintelor pentru maxim 3 ani.
Dacid cerintele nu se indeplinesc in perioada de prelungire, cursantul va trebui sa reia formarea de

baza.

Dupa incheierea programului de formare de baza, cursantii vor primi un certificat de absolvire
necesar pentru depunerea dosarului la Colegiul Psihologilor din Romania in vederea obtinerii
dreptului de libera practica in Analiza Tranzactionala - Psihoterapie, treapta practicant, regimul sub
supervizare. Dreptul de libera practica emis de Colegiul Psihologilor din Romania permite cursantilor

sd inceapa practicarea psihoterapiei.
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Odata obtinut dreptul de libera practica treapta practicant, regimul sub supervizare, cursantul

va putea folosi titlul de psihoterapeut sub supervizare cu formare in Analiza Tranzactionala.

Etapa a 2-a. Formarea continud in Analiza Tranzactionala

Dupa obtinerea dreptului de libera practica de la Colegiul Psihologilor, cursantii incep partea a II-a a
formarii, formarea continua avand urmatoarea structura:
e formare teoretica continua (cu credite): minim doud cursuri/an
e terapie personald: minim 100 ore
e supervizare: minim 150 ore
e durata: orele de formare continud se vor efectua in primii doi dupa absolvirea programului
de formare de baza si cele de terapie personala si de supervizare se vor efectua in 2-5 ani,

in functie de ritmul fiecaruia.
Unele cursuri vor fi ONLINE, altele vor fi in persoand, in Bucuresti.

Cursurile de formare continua se adreseaza in primul rand cursantilor Asociatiei, insa ele vor
fi deschise si pentru alti profesionisti din AT si nu numai (psihoterapeuti, consilieri psihologici,

psihologi clinicieni).

Absolvirea Etapei a 2-a presupune:
v participarea la cel putin doud cursuri/an
v minim 100 ore de terapie personala
v minim 150 de ore de supervizare
v

un examen scris format dintr-o lucrare de finalizare

Dupa incheierea programului de formare continud, cursantii vor primi un certificat de
absolvire necesar pentru depunerea dosarului la Colegiul Psihologilor din Roménia in vederea
obtinerii dreptului de libera practica in Analiza Tranzactionald - Psihoterapie, treapta practicant,
regimul autonom.

Odata obtinut dreptul de libera practica treapta practicant, regimul autonom, cursantul va
putea folosi titlul de psihoterapeut cu formare in Analiza Tranzactionala sau psihoterapeut autonom

cu formare in Analiza Tranzactionala.
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Sinteza etapelor parcursului profesional in Analiza Tranzactionald

Etapele parcursului profesional sunt in concordanta cu etapele si treptele profesionale ale
Colegiului Psihologilor din Romania (COPSI). COPSI recunoaste formarea profesionala a
psihologilor in psihoterapie pe 3 trepte: practicant (cu doua forme de atestare - sub supervizare si
autonom), specialist si principal. Pentru prima treapta cu cele doua forme de atestare, COPSI solicita
psihologilor dovada efectudrii formarii in cadrul unui furnizor de formare profesionald. Atingerea
formei de atestare autonom este obligatorie pentru incheierea formald a procesului de formare si
pregatire in psihoterapie. Pentru specialist si principal, psihologul trebuie sa indeplineasca cerintele
COPSI, fara a mai fi nevoie de interventia furnizorului in cadrul caruia psihologul s-a format in

psihoterapie. Aceste trepte sunt optionale.

formare de bazia in AT

!

profesie psihoterapeut
treapta practicant
forma de atestare sub supervizare
specialitatea psihoterapie - Analiza Tranzactionala

!

formare continua in AT)

!

profesie psihoterapeut
treapta practicant
forma de atestare autonom
specialitatea psihoterapie - Analiza Tranzactionala

Etapa a 3-a. Certificarea in Analiza Tranzactionala - psihoterapie (CTA-P)

Aceasta etapd se adreseazd celor care vor sd-si dezvolte in continuare competentele de

psihoterapeut si care vor sa obtina recunoasterea comunitatii europene sau internationale ca analist

10
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tranzactional certificat in psihoterapie (CTA-P). De asemenea, aceasta certificare este obligatorie

pentru cei care doresc sd devind formatori si/sau supervizori in Analiza Tranzactionala.

Pregatirea pentru Certificarea in Analizd Tranzactionald (CTA) este un proces de invatare

initiat de terapeut in orice moment doreste de cand a inceput sa lucreze cu clientii. Etapa a 3-a se

poate suprapune cu Etapa a 2-a, dacd terapeutul doreste acest lucru.

Suportul pe care Asociatia il oferd in pregatirea pentru CTA constd in workshop-uri de

supervizare dedicate acestui tip de invatare/pregatire, recomandari de bibliografie si se adreseaza atat

celor care au absolvit cel putin Etapa 1 de formare in Analiza Tranzactionala organizata de ORIGINI,

cat si celor care au facut formare in cadrul altor asociatii de Analiza Tranzactionala.

Pasii necesari pentru Certificarea in Analiza Tranzactionala (CTA):

1. 1inscrierea in Asociatia Romana de Analizd Tranzactionald (ARAT) - una din cerintele

EATA/ITAA pentru certificare este ca terapeutul sa fie membru intr-o asociatie nationala.

2. alegerea unui supervizor principal

3. semnarea contractului de CTA intre terapeut, supervizorul principal si, fie EATA, fie ITAA,

in functie de alegerea terapeutului.

Examenul pentru certificare consta in doua probe:

1. examenul scris format dintr-o lucrare de 24.000 cuvinte, scrisd in limba romand sau engleza

(este identica cu lucrarea de finalizare pe care ORIGINI o solicita pentru finalizarea

formarii);

2. examenul oral urmat dupa promovarea examenului scris. Examenul oral consta in prezentarea

terapeutului, a experientei sale de lucru, a viziunii sale asupra eticii si in prezentarea a trei

studii de caz (trei inregistrari audio de max 5 min Insotite de transcriptele acestora). Examenul

oral se poate sustine in limba romana cu traducator pentru limba engleza.

Cerinte pentru inscrierea la examenul oral - minim 2000 ore dupa cum urmeaza

750 ore de lucru cu clienti, dintre care 500 ore lucrate in AT

600 ore pregatire profesionala, dintre care 300 ore in AT

150 ore de supervizare, dintre care 75 facute cu un PTSTA sau TATA membru al
EATA, ITAA sau WPATA, dintre care 40 facute cu supervizorul principal

500 ore de pregatire profesionala suplimentara (indicate de supervizorul principal in
acord cu cerintele nationale).

Atat examenul scris, cat si cel oral vor urmari demonstrarea competentelor analistului

tranzactional impartite in sase categorii (cerinte generale, relatia terapeutica, teoria AT, contractarea,

evaluare si plan de tratament, procesul terapeutic).

11
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Pentru mai multe detalii va invitam sa cititi Handbook-ul

® [FATA (https://eatanews.org/handbook-2024/ ) sau al

® [TAA (hitps.//itaaworld.org/iboc-certification-examinations-handbook).

Sinteza etapelor parcursului profesional pentru certificarea in Analiza Tranzactionald

lucru cu clienti in cabinet

(in baza dreptului de liberd practica, practicant sub supervizare)

!

incheiere contract pentru certificare

contract pentru CTA cu ITAA sau EATA

!

!

analist tranzactional certificat (CTA)

I1. Programa si competentele urmarite in formarea de baza

IL.1. Programa de formare de baza
Anul I

1. Starile eului

. Tranzactii si stroke-uri

. Teoria scenariului de viatd

. Sentimente racket

. Jocuri psihologice

. Contractarea

. Intelegerea inconstientului

e N e Y I

. Abilitati terapeutice

12


https://eatanews.org/handbook-2024/
https://itaaworld.org/iboc-certification-examinations-handbook

Manualul cursantului Asociatiei ORIGINI de Analiza Tranzactionala Relationala

9. Mindfulness si AT

10. Workshop de evaluare: prezentarea eseului

Anul IT

. Nasterea psihologica a copilului si teoria atasamentului
. Scoala Clasica

. Scoala Cathexis

. Scoala Redeciziei

. Scoala Integrativa

. Scoala Psihodinamica si Scoala Relationala

. Sinele si personalitatea

. Transfer si contratransfer

O© 0 9 O W A~ W N =

. Mecanisme de aparare

10. Workshop de evaluare: prezentarea eseului

Anul 111

. Diagnosticul in AT

. Schimbare, vindecare si autonomie
. Planul de tratament

. Neurostiinte si mintea relationala

. Teoria relatiilor de obiect si AT

. Intelegerea proceselor intrapsihice
. Relatia terapeutica

. Adaptari de personalitate

O 0 I N »n B~ W NN =

. Cadrul de lucru si Etica in AT

10. Workshop de evaluare: prezentarea eseului

I1.2.Competente dobandite la finalul celor trei ani

A. Competente de cunoastere
e Demonstreaza o cunoastere cuprinzatoare a conceptelor de bazd AT si a conceptelor

psihodinamice care sunt utilizate in practica AT

e Cunoaste si intelege asemanarile si diferentele dintre scolile din AT

o Demonstreaza o cunoastere si intelegere cuprinzatoare arelatiei terapeutice si a procesului
terapeutic

o llustreaza abilitatile terapeutice de baza
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Recunoaste diferitele tipuri de probleme etice in practica psihoterapiei.

Demonstreaza o cunoastere si intelegere cuprinzatoare a cadrului de practica

B. Competente intelectuale

Dezvolta propria gandire cu privire la teorie.
Formuleaza ipoteze de diagnostic folosind concepte de AT

Diferentiaza si evalueaza dintr-o serie de optiuni de tratament din diferite scoli de AT

C. Competente practice

Se implicarea in activitati de crestere si dezvoltare personald
Stabileste si mentine relatiit OK-OK.

Evalueaza propriile resurse si limitari in ceea ce priveste prezenta terapeutica

D. Alte competente

Angajament 1n propriul lor proces terapeutic

Reflecta asupra propriului scenariu 1n relatie cu practica terapeutica

I1.3 Recomandari minim de citit:

Anul I

Anul II

Anul IIT

Analiza tranzactionala in psihoterapie, Eric Berne, Editura Trei, 2011

Ce spui dupa buna ziua?, Eric Berne, Editura Trei, 2006

Jocurile noastre de toate zilele, Eric Berne, Editura Trei, 2020

TA Today: A new introduction to Transactional Analysis, lan Stewart si Vann Joines,
2nd edition,, Ed. Lifespace Publishing, 2012

articole din Jurnalul de Analiza Tranzactionala (TAJ)

Transactional Analysis in Psychotherapy, an integrated approach, Petruska
Clarkson, Ed. Routledge, 1992

Scripts People Live: Transactional Analysis of Life Scripts, C. Steiner, Ed. Avalon
Travel Publishing, 1994

Eric Berne, scrisa de Ian Stewart, Ed. Sage Publications, 1992

articole din Jurnalul de Analiza Tranzactionala (TAJ)

Transactional Analysis: 100 key points & techniques, M. Widdowson, Ed.
Routledge, 2010

Personality adaptations: A new guide to human understanding in Psychotherapy and
Counseling, Vann Joines si lan Stewart, Ed. Lifespace Pub, 2002
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e Contracts in counseling and psychotherapy, Charlotte Sills, Ed. Sage, 2006

o Life Scripts : A Transactional Analysis of Unconscious Relational Patterns ,Edited by
R. Erskine, Ed. Taylor & Francis Ltd, 2010

e Dincolo de empatie, Richard Erskine, Editura Conexiuni Youareok, 2021

e articole din Jurnalul de Analizd Tranzactionald (TAJ)

Alte recomandari de citit:

e FEusunt OK - Tu esti OK, Thomas A. Harris, Eric Berne, Editura Trei, 2011

e Analiza Tranzactionala, Christine Lister-Ford, Editura Herald, 2010

o Transactional Analysis Counseling in Action, lan Stewart, Ed. Sage, 2007

e Intuition and ego states: The origins of transactional analysis: a series of papers, Eric

Berne, 1977

e A layman's guide to psychiatry and Psychoanalysis, Eric Berne, Ed. Penguin Books,
1947

o The structure and dynamics of organizations and groups, Eric Berne, Ed. Grove
Press, 1963

II1. Programa si competentele urmarite in formarea continua

II1.1. Programa de formare continua
Anul IV
1. Supervizare de grup: inceperea practicii
Interventii in situatii de criza si evaluarea riscului de suicid
Psihoterapia de grup
Supervizare de grup - se bazeaza pe nevoile de invatare ale participantilor

Supervizare de grup: pregatire pentru lucrarea de finalizare/CTA

2
3
4
5
6. AT in lucrul cu copiii si adolescentii - partea 1
7. AT in lucrul cu copiii si adolescentii - partea a 2-a

8. Supervizare de grup - se bazeaza pe nevoile de Invatare ale participantilor
9. AT in terapia de cuplu partea 1

10. Workshop de evaluare: prezentarea unui studiu de caz (doar pentru cursantii Asociatiei)

Anul V

1. AT in terapia de cuplu partea a 2-a
Lucrul cu corpul (teoria polivagald) si supervizare de grup
Supervizare de grup: pregatire pentru lucrarea de finalizare/CTA
Lucrul cu visele si supervizare de grup

Adultul Integrat/Integrarea Adultului si supervizare de grup

S

Supervizare de grup: pregatire pentru lucrarea de finalizare/CTA
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7. Personalitatea borderline si supervizare de grup
8. Personalitatea schizoida si supervizare de grup

9. Personalitatea narcisica si supervizare de grup

II1.2. Competente dobandite la finalul celor doi ani (pentru cursantii care participa la toate

cursurile)

A. Competente de cunoastere

o Dezvolta o constientizare a impactului social, cultural si al diferentelor asupra practicii
e terapeutice

e Dezvolta o intelegere cuprinzatoare a implicatiilor diferitelor concepte AT in lucrul cu
e grupuri (cupluri, familii, grup de terapie), copii si adolescenti

e Demonstreaza o cunoastere si intelegere cuprinzatoare a personalitatilor borderline,
e schizoida si narcisica

o [lustreaza cunoasterea problemelor legale relevante legate de practica terapeutica

B. Competente intelectuale

e Reflectd asupra procesului terapeutic din propriile perspective de psihoterapeut
e Foloseste supervizarea si gandirea lor pentru a evalua munca lor cu clientii

e Discuta o serie de optiuni de tratament pentru a sprijini strategia aleasa

C. Competente practice

e Evalueaza efectul interventiilor sale asupra clientului

o Utilizeaza in mod eficient supervizarea

o Demonstreaza capacitatea de a negocia contracte adecvate si de a mentine limitele in
diferitele etape ale relatiei si procesului terapeutic

o Evalueaza situatiile clientilor care necesita trimitere catre un alt profesionist

D. Ale competente

e Evalueaza dezvoltarea proprie cu privire la capacitatea de auto-reflectare
e Evalueaza nevoia pentru supervizare si formare continua
e Poate scrie si prezenta eseuri si studii de caz in care integreaza teoria cu practica

terapeutica
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II1.3 Recomandari minim de citit:

Anul IV

Anul V

Principles of group treatment, Eric Berne, Ed. Grove Press, 1966

Transactional Analysis: a relational perspective, H. Hargaden, C. Sills, Ed.Routledge,
2002

Relational Transactional Analysis : Principles in Practice, Edited by H. Fowlie, C.Sills,
Ed. Taylor & Francis Ltd, 2011

Transactional Analysis for Depression : A step-by-step treatment manual, M.
Widdowson, Ed. Taylor & Francis Ltd, 2015

e Transactional Analysis In Contemporary Psychotherapy, Edited by R. Erskine, Ed
Karnac, 2016

o [Into TA : A Comprehensive Textbook on Transactional Analysis, Edited by W.
Cornell, Ed. Taylor & Francis Ltd, 2016

e Key concepts in Transactional Analysis, contemporary views. Ego states, Edited by
H. Hargaden, C. Sills, Ed. Worth Publishing, 2003
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\
Sectiunea C
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I. Inscrierea si admiterea in programul de formare de baza

Pentru inscrierea in programul de formare de bazd in Analizd Tranzactionald, candidatii
trebuie Indeplineascd urmatoarele cerinte:
e licentiat in psihologie sau
e licentiat in: medicind/pedagogie/psihopedagogie/filosofie/ teologie/asistentd sociala*®

e parcurgerea a doud interviuri

*Important! Pentru obtinerea dreptului de liberd practica in psihoterapie de la Colegiul Psihologilor
din Romania, persoanele care sunt licentiate Tn: medicind/pedagogie/psihopedagogie/filosofie/
teologie/asistenta sociald, au obligatia de a-si completa studiile urniversitate (in timpul formarii la
Origini) cu un pachet de discipline universitare de specialitate care va avea cel putin urmatorul
continut: a) Introducere in psihologie sau Psihologie generald sau Fundamentele psihologiei sau
Psihologia personalitatii sau Teorii ale personalitatii sau alte denumiri echivalente - 40 ore; b) Psihologia
dezvoltarii sau Psihologia varstelor sau alte denumiri echivalente - 40 ore; ¢) Psihologie clinica sau
Psihopatologie sau Psihiatrie sau Profile dezadaptative de comportament sau alte denumiri echivalente -
40 ore; d) Evaluare psihologica sau Evaluaresi testare psihologica sau Psihodiagnostic sau alte denumiri
echivalente - 40 ore; e) Introducere in psihoterapie sau Abordari in psihoterapie sau alte denumiri

echivalente - 40 ore;

Este utila participarea la cursul oficial de introducere in Analizd Tranzactionala (AT 101)
inainte de inceperea formarii. Cei care nu reusesc sa-1 faca pana la debutul formarii, vor avea obligatia
de a-1parcurge pana la finalul anului I de formare. Cursul se poate face cu orice formator/furnizor de

cursuri de Analiza Tranzactionald din Romania sau strainatate.

Documentele necesare pentru inscriere:

e diploma licenta
e CV

Acestea se trimit pe adresa de e-mail contact@originiat.ro

Finalizarea procesului de 1nscriere este reprezentatd de semnarea contractului de formare si

plata taxei de inscriere.
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Conditii de excludere din program:
1. neindeplinirea contractului de formare profesionala;
2. nerespectarea codurilor etice si a cerintelor etice, asa cum sunt descrise in Manualul
Cursantului;
3. tulburari grave de sandtate mintala ce impiedica atat functionarea individului, cat si oferirea

serviciilor psihologice clientilor pastrand un mod de lucru etic.

II. Inscrierea in programul de formare continua

Inscrierea in programul de formare continua se poate face fie pentru toate cursurile dintr-un
an, fie pentru cate cursuri doreste cursantul. Cursurile de formare continua sunt workshop-urideschise
si se adreseaza atat cursantilor Asociatiei, cat si altor terapeuti cu formare sau nu in Analiza
Tranzactionala.

Pentru cursantii Asociatiei care au finalizat programul de formare de bazd, exista
obligativitatea ca acestia sa se inscrie la minim doud workshop-uri pe an.

Participarea la workshop-urile de formare continua presupune semnarea unui contract de

formare pentru fiecare workshop in parte.
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- Sectiunea D
A
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I. Evaluarea in formarea de baza

Criterii de evaluare pentru finalizarea fiecarui an

o lasfarsitul fiecdrui curs, studentii vor completa un chestionar tip grila (cu 10 itemi) cu
privire la informatiile teoretice ale cursului respectiv. Scopul acestui chestionar este
de a imbunatati intelegerea si fixarea cunostintelor. Cursantul va avea completate
minim 7 chestionare/an.

e un eseu pe an, care va avea 1000-1400 cuvinte si va face referire la una din temele
invatate in anul respectiv.

e realizarea Portofoliului (vezi Sectiunea G )

e adeverinta (la finalul fiecarui an) care atesta ca persoana este intr-un proces de terapie
personala (cu un psihoterapeut, roman sau strain) continua, acumuland cel putin 30 de

ore de terapie personald/an. Adeverinta va fi inclusa in Portofoliu.

Criterii de evaluare pentru finalizarea etapei I de formare
e indeplinirea criteriilor pentru anii I-1II
e participarea la cel putin 70% din cursuri/an
e terapie personald continud in timpul formarii, minim 150 de ore de terapie personala

in total

Punctajul minim de trecere pentru partea scrisa a eseului este 15 din 30 puncte.
Punctajul minim de trecere pentru prezentarea eseului este 12 din 25 puncte.
Daca se obtine un punctaj sub cel de trecere, cursantul va reface eseul pana la promovarea acestuia.

Nu se poate finaliza etapa I de formare fara promovarea eseurilor.

Orele de terapie personala se pot efectua cu un psihoterapeut care are drept de libera practica
emis de COPSI sau cu un psihoterapeut din strainatate care are drept de libera practicd in tara in care
isi desfasoara activitatea. Aceste ore de dovedesc printr-o adeverintd eliberatd de psihoterapeutul
cursantului, semnatd si parafatd (doar pentru cei romani). Recomanddm cursantilor sa ia in
considerare ca cel putin o parte din aceste ore (nr. orelor este la alegerea cursantului) sa fie efectuate

cu un psihoterapeut cu formare in Analizd Tranzactionala.
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II. Evaluarea in formarea continua

Criterii de evaluare pentru finalizarea anilor IV si V
e prezentarea scrisd si orala a unui studiu de caz (doar pentru anul IV)
e realizarea Portofoliului
e adeverintd (la finalul fiecdrui an) care atestd ca persoana este intr-un proces de terapie
personala (cu un psihoterapeut, roman sau strain) continua, acumuland cel putin 30 de

ore de terapie personald/an.

Punctajul minim de trecere pentru studiul de caz e 22 din 45 puncte. Daca se obtine un punctaj sub
cel de trecere, cursantul va reface studiul de caz pand la promovarea acestuia. Nu se poate finaliza

etapa a II-a de formare fara promovarea studiului de caz.

Criterii de evaluare pentru finalizarea etapei a doua de formare
e promovarea unui examen scris care constd intr-o lucrare de finalizare/CTA.
Promovarea acestui examen presupune obtinerea cel putin a punctajului minim la toate

sectiunile lucrarii (Anexa 13M).
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Sectiunea E
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Contractul anual de invatare se Incheie de catre cursanti la inceputul fiecarui an, in primul
curs din anul I de formare. Aceasta include obiectivele de invétare ale cursantilor (Anexa 2M) . Ca
parte a procesului de invatare, cursantii vor scrie o evaluare anuald a acestui contract (aproximativ
500 de cuvinte) care va fi inclusa in portofoliul lor.

Acest tip de contract se referd la angajamentul pe care si-1 ia cursantul pe parcursul

programului de formare si nu are legaturd cu un contract cu insemnatate juridica.
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Sectiunea F

XY

Jurnalul personal de invatare
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Jurnalul personal de invatare este o modalitate de evaluare ce 1a in calcul continutul formari,

procesul si experienta cdlatoriei cursantuluiin formarea in Analiza Tranzactionala. Acest tip de jurnal

contribuie la atingerea unor aspecte cheie 1n pregatirea viitorului psihoterapeut, si anume

autocunoasterea si autoreflectarea. Este o parte utild in integrarea aspectelor legate de procesul de

invatare (Anexa SM).

Jurnalul face referire la experiente legate de:

v

LS KL

apartenenta la grupul de formare

relationarea cu ceilalti

angajamentul in propriul proces de invitare

continutul cursurilor

aplicarea conceptelor Invatate in viata personald, viata in societate sau la munca
cu clientii

intentia si actiunea de a face lucrurile in mod diferit
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")/

Sectiunea G
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Cursantii sunt rugati sa {ind evidenta activitatii de formare intr-un portofoliu. Acesta oferd o

perspectiva de ansamblu asupra céldtoriei de invatare din cadrul Asociatiei.

Portofoliul cuprinde:

1.

2
3.
4

contractul anual de nvatare

evaluarea contractului anual de invatare

sumarul jurnalului personal de invitare

feedback-uri primite de la evaluatorii eseurilor, de la formatori si colegi privind prezentarea
eseurilor sau alte experiente

adeverinta care atesta nr. de ore de terapie personala, semnata si parafata de terapeut

Portofoliul se trimite in format electronic tutorelui.
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Sectiunea H

)

Tutorii
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Tutorii sunt membrii echipei Asociatiei, psihoterapeuti cu formare in Analiza Tranzactionald
sau certificati (CTA).

Rolul tutorilor este sd sustina procesul de invatare al cursantului si sd evalueze eseurile si
Portofoliul. La cererea cursantului, tutorele oferd feedback cursantilor. Fiecare cursant, va primi pe

e-mail numele tutorelui sau.
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Sectiunea I

S
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E recomandat ca prima motivatie pentru Inceperea unui proces terapeutic sa fie dorinta
personala pentru cunoasterea propriei lumi interioare, dorinta pentru schimbare si crestere a calitatii
vietii personale. Echilibrul interior, schimbarea la nivel intrapsihic, lucrul profund cu inconstientul
sunt obligatorii in profesia de psihoterapeut. Instrumentul principal de lucru al psihoterapeutului nu
este cunoasterea intelectuald, ci propriul sine, mai ales In Analiza Tranzactionald Relationala.
Folosirea sinelui (prin lucrul cu procese transferentiale-contratransferentiale, a spatiului
intersubiectiv, etc) este caracteristica de baza a abordarii relationale.

A fi psihoterapeut nu este despre a avea diplome si titluri, ci despre un proces continuu de
transformare, invatare si despre disponibilitatea de a fi vulnerabil si autentic. Psihoterapiarelationald
se face prin cine esti, si nu prin ce stii. Cine esti se descopera si se dezvaluie treptat in propriul proces
de terapie.

Asadar, cea mai importanta parte a formarii ca psihoterapeut este terapia personala. Aceasta
va fi utila si pentru manifestarea potentei terapeutului prin: (1) a reflecta la procesele personale care
apar in lucrul cu clientii, (2) a reflecta la procesele clientilor, (3) a primi clientul in lumea interioara
a terapeutului, (4) a dezvolta si rafina abilitati de observare, tacere, a pune intrebari, a contine, a
gestiona provocarea granitelor, etc.

Daca este posibil, recomandam inceperea terapiei inainte de intrarea in formare sau cel tarziu
lanceputul primului an de formare. Cursurile vor stimula manifestarea scenariului de viata, vor aduce
in prim planul cursantului teme personale de viata, unele mai dureroase, altele mai putin. De aceea,
terapia personald este importanta si pe parcursul formarii pentru cd va ajuta cursantul sd lucreze in
propria terapie temele scenariale si, in acelasi timp, sa integreze teoria predata.

Asociatia recunoaste orele de terapie personald efectuate cu terapeuti avizati de Colegiul
Psihologilor din Romania. Daca se alege un terapeut din strdinatate, cursantul va trimite Asociatiei
documentele care atesta titlul de psihoterapeut si calitatea de membru intr-o asociatie nationald
profesionald de psihoterapeuti.

Este obligatorie terapia personald a cursantilor pe toatd perioada desfasurarii formarii (3 ani

formare de baza si 2-5 ani formare continud)
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Sectiunea J

@

Supervizare
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Supervizarea este activitatea profesionald care monitorizeaza si indruma munca terapeutilor
cu clientii lor. Contribuie la dezvoltarea si rafinarea abilitatilor terapeutului. Putem spune ca un
terapeut competent este cel care este angajat in propriul proces de crestere (terapie personala), citeste,
descopera, invata despre concepte, idei, teorii (formare teoretica) si foloseste ochii si experienta
supervizorului pentru a dezbate situatiile provocatoare din cabinet si pentru a aduce, reflecta si integra
in campul constient procesele inconstiente (supervizare).

Supervizarea este obligatorie de la Inceputul practicii si pana la finalizarea programului de
formare, in primul rand, pentru ca ofera protectie atat clientilor, cat si terapeutilor.

Pentru ca Analiza Tranzactionala lucreaza cu procese inconstiente, recomandam a fi luata in
considerare fie supervizarea, fie intervizarea (discutii pe cazuri cu colegii), fie ambele simultan chiar
si dupa atingerea autonomiei profesionale.

Cerinte pentru alegerea supervizorului:

e dacaalegeti supervizor roman, acesta trebuiesa fie PTSTA/TSTA si avizat de Colegiul
Psihologilor din Romania. Cursantul va semna un contract de supervizare cu
supervizorul, Asociatia si Colegiul Psihologilor.

e daca alegeti un supervizor strain, verificati mai Intai cu Asociatia daca este posibil.

e daca supervizorul ales nu face parte din echipa ORIGINI, va rugdm sa solicitati

asociatiei sd incheie un contract de colaborare cu supervizorul.

35



Manualul cursantului Asociatiei ORIGINI de Analiza Tranzactionala Relationala

5 Sectiunea K




Manualul cursantului Asociatiei ORIGINI de Analiza Tranzactionala Relationala

Etica profesionald a terapeutului contribuie la o practica terapeutica in beneficiul clientilor si

ghideaza terapeutul in momente dificile. Pentru normele, valorile si principiile etice ce formeaza

cadrul de lucru etic al psihoterapeutului recomanddm a se citi si integra in practica de lucru

urmatoarele Coduri etice:

1.

Codul Etic EATA - este codul etic al analistului tranzactional, indiferent de tara in care
lucreaza. Documentele in limba engleza si limba roména le gasiti pe site-ul EATA:

https://eatanews.org/wp-content/uploads/2019/04/ethics-code-feb-13th-edit.pdf

Codul de etica al psihoterapeutului elaborat de Federatia Romana de Psihoterapie -

http://psihoterapie.ro/Pdf/Brosura_cod etic FRP.pdf

Codul de etica al psihologului elaborat de Colegiul Psihologilor din Roméania -

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/152766

Asociatia va conduce programul de formare astfel incat sa considere nevoile de nvétare si

stareade bine a cursantilor. De aceea, consideram a fi necesar de respectat de catre membrii echipei

de formare (formatori, supervizori, tutori, personalul administrativ al Asociatiei) urmatoarele

comportamente ce tin de o conduita etica:

Bunastarea emotionala a membrilor echipei de formare nu ar trebui sa depinda de relatiile lor
cu studentii Asociatiei.

Membrii echipei de formare ar trebui sd lucreze in limitele cunostintelor, aptitudinilor si
sanatatii lor.

Membrii echipei de formare nu vor exploata studentii din punct de vedere sexual sau financiar.
Membrii echipei de formare sunt responsabili pentru stabilirea si mentinerea granitelor cu
studentii Asociatiei.

Membrii echipei de formare nu ar trebui sa-si asume rolul suplimentar de terapeut fata de
orice student al Asociatiei.

Membrii echipei de formare ar trebui sa explice noilor studenti ca terapia personald si lucrul
pe probleme personale care nu au legatura cu grupul de formare nu reprezinta scopul principal
al programului de formare.

Membrii echipei de formare vor proteja confidentialitatea informatiilor aduse de studentii
Asociatiei (datele lor de contact, datele de contact ale clientilor studentilor, orice informatii
despre viata personald a studentilor si a clientilor acestora). Existd cateva exceptii de la regula

confidentialitatii:
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a. Terapeutul sau membrul echipei de formare are consimtamantul clientului/studentului
pentru a dezvdlui informatii personale;
b. Clientul, studentul sau un tert este n pericol de vatamare grava;

c. Dezvaluirea este ceruta de lege.

De asemenea, si studentii Asociatiei sunt invitati sa respecte urmatoarele cerinte:

1. Studentii trebuie sa se angajeze in propria lor dezvoltare personala si profesionala, incepand
din primul an de formare.

2. Este de preferat ca studentii sa caute terapeuti care nu au legaturd cu echipa Asociatiei pentru
terapia lor personala.

3. Studentii care lucreaza cu clienti se vor angaja sd primeasca supervizare de la debutul practicii
pana (cel putin) incheie a doua etapa de formare (cea continua).

4. Relatiile sexuale dintre membrii grupului de formare pot afecta negativ grupul de formare.
Studentilor li se cere sd 1si monitorizeze relatiile unii cu altii, {indnd cont de vulnerabilitatea

emotionald sporita care este probabil sd apara in timpul cursurilor de formare.

Comisia de Etica

In cazul 1n care apar situatii in cadrul programului de formare ce tin de etica profesionala pe

care nu le puteti gestiona impreuna cu celdlalt/ ceilalti, vd invitdm sa transmiteti solicitarea dv. pe

adresa etica(@originiat.ro. Membrii Comisiei de Etica sunt persoane care nu fac parte din echipa de

formare a Asociatiei. In cazul in care situatia nu se rezolva, puteti apela la Comisia de Eticad a

Colegiului Psihologilor din Romania.
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Sectiunea L

3
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Programul de formare de baza in Analiza Tranzactionala costa: 7000 lei/anul I, 7600 lei/anul II, 8200

lei/anul III de formare.

Anul I - 700 lei/curs x 10 cursuri pe an
e taxa inscriere In valoare de 700 lei se plateste in maxim o sdptdimana de la semnarea
contractului de formare, dar nu mai tarziu de primul workshop din an (valabil pentru anul
I de formare);
e taxa de inscriere se scade din valoarea totald a primului an de formare, ceea ce inseamna
ca ultimul curs din an nu se va mai plati.
Anul IT - 725 lei/curs x 10 cursuri pe an

Anul III - 750 lei/curs x 10 cursuri pe an

Fiecare curs se va plati cel tarziu cu doua saptamani inainte de curs.

Ce se Intampla in cazul retragerii cursantilor:

e daca retragereaare loc cu mai mult de 2 saptamani pana la inceperea programului de
formare, atunci Asociatia va restitui cursantului suma platita;

e daca retragerea are loc in timpul anului de formare (I, II sau III), Asociatia nu va
restitui sumele platite pana in acel moment si cursantul 1si asuma obligatia de a plati
restul banilor pana la finalizarea anului (pana la finalizarea anului, nu a programului
de formare). De ex, daca s-au platit 2 cursuri in anul I si cursantul decide sa se retraga

din program, va plati si restul cursurilor din anul I de formare.

Cursantii care decid sa se retragd vor primi o adeverinta de participare cu titlurile workshop-
urilor, numele formatorului si nr. de ore de formare. Adeverintd nu se poate folosi pentru depunerea
dosarului la Colegiul Psihologilor in vederea obtinerii dreptului de libera practica.

Tarifele pentru workshop-urile de formare continua se vor afisa pe site si se vor stabili in

preajma fiecarui workshop. Plata se va face pentru fiecare workshop in parte.
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—  Sectiunea M

)

Anexe

Aceasta sectiune cuprinde documente ce se folosesc de cétre cursanti 1n relatia cu Asociatia.
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Anexa 1M. Avizele Asociatiei ORIGINI eliberate de Colegiul Psihologilor din Roméania
Anexa 2M. Contract anual de invitare

Anexa 3M. Evaluarea contractului anual de invatare

Anexa 4M. Jurnal personal de invatare

Anexa 5SM. Sumarul jurnalului de invatare

Anexa 6M. Cerinte pentru realizarea eseului

Anexa 7M. Cerinte pentru realizarea studiului de caz pentru anul IV

Anexa 8M. Cerinte pentru realizarea lucrarii de finalizare a programului de formare
Anexa 9M. Fisa pentru evaluare scrisa a eseului

Anexa 10M. Fisa pentru evaluarea prezentarii orale a eseului

Anexa 11M. Fisa pentru evaluare scrisa a studiului de caz

Anexa 12M. Fisa pentru evaluarea prezentarii orale a studiului de caz

Anexa 13M. Fisa pentru evaluarea lucrarii de finalizare a programului de formare

Anexa 14M. Formular feedback privind cursurile de formare ale Asociatiei
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Anexa 1M. Avizele Asociatiei ORIGINI eliberate de Colegiul Psihologilor din

Romania

Colegiul Psihologilor
¥ din Roménia

AVIZ PROFESIONAL

Nr. 14 din 16/03/2023

Prin prezentul aviz profesional se atesti ca ASOCIATIA ,ORIGINI” DE ANALIZA
TRANZACTIONALA RELATIONALA, define calitatea de furnizor de formare
profesionala inregistrat in Registrul furnizorilor si programelor de formare profesionala sub
nr. RF-II-B-271 pentru desfasurarea programelor de formare profesionala continua/de

lungi durati in psihoterapie/consiliere psihologicii/psihologie judiciari.

Prezentul aviz profesional a fost emis in conformitate cu prevederile Normelor privind educatia §i
formarea profesionald a psihologilor cu drept de liberd practicd aprobate prin Hotédrdrea
Comitetului director al Colegiului Psihologilor din Romdnia nr. 1/2019, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

PRESEDINTE P/ DIRECTOR EXECUTIV

Constantin-Edmon Digitally signed by Constantin- 15 Semnat digital
onstd ond Edmond Cracsner A nto Nia de Antonia Pop
Cracsner Date: 2023.03.30 09:45:49 +03'00' Data: 2023.03.30

PO p 08:40:16 +03'00'
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\\/

Colegiul ' Psihologilor
din Romania

AVIZ PROFESIONAL

Nr. 117 din 13/07/2023

Prin prezentul aviz profesional se atesta avizarea programului de formare profesionala de
lungd durati in domeniul psihoterapiei "Analiza tranzactionald", organizat de citre
furnizorul de formare profesionala ASOCIATIA , ORIGINI” DE ANALIZA
TRANZACTIONALA RELATIONALA, inregistrat in Registrul furnizorilor si programelor
de formare profesionala sub nr. RF-II-B-271.

Prezentul aviz profesional a fost emis in conformitate cu prevederile Normelor privind educatia si
formarea profesionald a psihologilor cu drept de liberd practicd aprobate prin Hotdrarea
Comitetului director al Colegiului Psihologilor din Romania nr. 1/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, fiind valabil pentru o perioada de 5 (cinci) ani incepand cu data emiterii

acestuia.
PRESEDINTE P/ DIRECTOR EXECUTIV
: ~ Semnat digital
Anton Ia de Antonia Pop
= = X Data: 2023.07.24
: Semnat digital de Constantin-
Constantin- Eamand ey POp 13:19:26 +03'00'
Edmond Cracsner Dg;a‘:) 5023.07.24 14:56:19
+03:
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Anexa 2M. Contract anual de invatare

NUME Si PreNMUIME: .ooueiiniiieiiniiieiietiieiietietieeieeissciacesecsasesscsssssscssssssessssscens

Anul de formare ............... Data:

1 Ce vreau sa obtin in acest an de formare?

2 Ce am nevoie sa fac ca sd obtin ce imi doresc de la acest an de formare?

3 Care sunt nevoile mele de la ceilalti in acest context?

4 Cum as putea sd ma sabotez in a obtine ce am nevoie sau ce imi doresc?

5 Vreau sa intaresc un anumit aspect/ domeniu de invatare?

6 Cum o sa stiu ca am obtinut ce mi-am propus?
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Anexa 3M. Evaluarea contractului anual de invatare

NUME ST PreNUME: ... ueteetentteeteteeteeeeaieeeeneaeenann, Data:.........oooiiiiiiin,
1. Ce obiective am atins din ce mi-am propus?

2. Ce anume din ce am facut a contribuit la atingerea obiectivelor?

3. Ce am obtinut prin atingerea acestor obiective?

4. Ce obiective nu am atins?

5. Ce am obtinut din neatingerea obiectivelor?

6. Am modificat obiectivele? Daca da, care sunt aceste modificari?

7. Ce obiective voi transfera pentru anul urmator?

46



Manualul cursantului Asociatiei ORIGINI de Analiza Tranzactionala Relationala

Anexa 4M. Jurnalul personal de invatare

intrebiri despre continut

1.

A

Ce concept/teorie mi-a placut 1n acest curs — si de ce?

Ce concept/teorie mi-a displacut sau am respins in acest curs — si de ce?
Ce am 1nvatat din acest curs?

Despre ce vreau sd invat la urmatorul curs?

Ce anume din scenariul meu am descoperit in acest curs?

Care sunt valorile si principiile care mi s-au dezvaluit in acest curs?

intrebiri despre proces

1.
2
3.
4

Care a fost impactul meu asupra celorlalti in acest curs?

Care a fost impactul lor asupra mea?

Cine nu-mi place din grup sau ce nu imi place la grup? Ce Imi spune asta despre mine?

De cine sau de ce ma atasez, sau ma simt mai apropiat In grup — ce imi spune asta despre
mine?

Cum se manifesta scenariul meu in timp ce scriu acest jurnal — suficient de rapid? Destul de
perfect?

Cum anume materialul predat a devenit relevant sau a fost trdit in grup de tine? A fost un
proces paralel?

Ce ma vad facand 1n grup? Vreau sa fac mai mult sau mai putin din asta sau sd o schimb?
Cum as putea sd ma comport diferit in grup?

Cum se manifesta scenariul meu despre invatarea in grup/curs?

intrebiri despre viitor

1.

A

Ce anume Invat despre a deveni terapeut?

Ce va Insemna asta pentru mine ca terapeut si pentru clientii mei?

Ce trebuie sa duc in terapia personala sau supervizare pentru a explora mai departe?

Imi pastrez sentimentul de bine (OK-ness) — chiar daca procesul de grup poate fi dificil?

fi vad pe ceilalti ok — chiar daca procesul de grup poate fi dificil?
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Anexa SM. Sumarul jurnalului de invatare

Sumarul jurnalului de invatare va include componente cheie precum:

1.

O autoevaluare a dezvoltarii tale personale pe parcursul anului — punctele tale forte si
domeniile de dezvoltare, tindnd cont de istoria ta si de scenariul tdu personal.

O evaluare a dezvoltarii tale ca viitor psihoterapeut

O comparatie a filozofiei tale personale (valori, principii) cu cea a Analizei Tranzactionale.
Argumentati modul 1n care puteti fi de acord sau va indepartati de ,,gandirea AT”.

O evaluare a apartenentei tale la grup.

O evaluare a abilitatilor tale - dovada ca poti evalua si monitoriza competentele profesionale.

Sumarul va avea aproximativ 1000 de cuvinte cu spatiere dubla.
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Anexa 6M. Cerinte pentru realizarea eseurilor pentru anii [-III

1000-1400 cuvinte/eseu. Eseul se poate scrie in limba romana sau engleza.

font Times New Roman, marime titlu 14, marime subtitlu si continut 12, spatiere dubla.
continut prima pagina: titlul eseului, nume si prenume cursant, e-mail cursant, anul de formare
si data trimiterii.

se trimite in format word; documentul se denumeste eseu_anformare_numeprenume.docx (de
ex. eseu_anl draghiciroxana.docx).

ce cuprinde eseul: o scurtd introducere despre ce va fi eseul, definirea conceptului/conceptelor
alese, intelegerea personald a conceptului/conceptelor, descrierea si explicarea
conceptului/conceptelor, furnizand motivele pentru care le considerati utile in ceea ce priveste
intelegerea si folosirea lor 1n viata personald sau in cabinet.

exemple din viata personald sau din lucrul cu clientii (pentru cei pentru care AT -ul este a doua
formare).

se vor preciza in paranteze referintele pentru concepte, idei, teorii prezentate- autor/i, an, nr.
pag., daca este cazul).

maxim 3 referinte teoretice (carti, articole din Jurnalul de Analizd Tranzactionald - TAJ).

Puteti alege si mai multe referinte, dar nu este obligatoriu.

Se va alege unul din urmatoarele subiecte:

pentru anul 1

1.

Alegeti un concept AT care va place din ce ati studiat in anul I respectand cerintele de mai
sus. Folositi conceptul pentru a intelege/descrie un aspect din viatd voastra (relatii, familie,
serviciu, societate, etc).

pentru anii 11 si IT1

Ce concepte AT puteti folosi pentru a diagnostica sau evalua clientii?

Ce concepte AT puteti folosi pentru a intelege originea problemelor psihologice? Aratati cum
se leagd acest lucru cu ideile voastre despre bunastarea psihologica sau ,,vindecare”.
Descrieti cum Intelegeti relatia psihoterapeutica. Aratd cum se leaga acest lucru cu conceptele
AT.

Ce model sau concepte puteti folosi pentru a intelege procesele intrapsihice?

Ce model sau concepte puteti folosi pentru a intelege relatiile interpersonale si comunicarea?

Descrieti contractarea in viziunea AT.
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8. Ce concepte puteti folosi pentru a lucra cu cupluri, familii sau grupuri?

9. Alegeti un subiect sau o problema din psihoterapie pe care ati dori sa o abordati teoretic
folosind conceptele AT.

10. Descrieti un proiect de cercetare pe care il cunoasteti sau in care ati fost implicat si discutati

implicatiile pentru teoria si/sau practica AT.

Aceste Intrebari fac parte din cele 13 intrebari din sectiunea de eseuri din lucrarea de finalizare/CTA.
Daca alegeti subiectele pentru eseuri din cele enumerate mai sus, le puteti folosi/integra in lucrarea
de finalizare/CTA 1n etapa de formare continud. Dacd nu rezonati cu niciun subiect, puteti alege alt

subiect din AT care va place
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Anexa 7M. Cerinte pentru realizarea studiului de caz pentru anul IV

1. 7400-8400 cuvinte. Se poate scrie in limba romana sau engleza.

2. font, marime text la alegere, justify, spatiere dubla.

3. continut prima pagina: titlu- Studiu de caz, nume si prenume cursant, e-mail cursant, anul de
formare si data trimiterii.

4. se trimite In format word; documentul se denumeste caz_anformare numeprenume.docx (de

ex. caz_anlV_draghiciroxana.docx).

Ce contine studiul de caz
1. Detalii personale relevante ale clientului, inclusiv: varsta, sexul, starea civila, membrii actuali ai
familiei, situatie profesionald, relatii sociale.
2. Contextul referirii: cum a ajuns la voi, motivul trimiterii
3. Procesul de lucru
a. Ati lucrat cu acest client In grup sau in familie, sau in psihoterapie individuala?
b. De ce ai ales acest mod de lucru?
c. Cu ce frecventd ati lucrat impreuna?
d. Cat timp a continuat aceastd munca, din punct de vedere al timpului si al numarului de
sedinte?
4. La intalnirea dv. initiald
a. Ce probleme v-a prezentat clientul?
b. Care era starea lor psihica si fizica?
c. Care era situatia lor profesionala?
d. Care a fost diagnosticul dv. initial?
5. Oferiti informatii istorice despre clientul dvs. in urmatoarele domenii:
a. familie
b. dezvoltare
c. medical
d. relatii sexuale

e. relatii semnificative
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f. educatie
g. situatia profesionala
6. Care a fost contractul initial dintre dv. si client?
7. Diagnostic:
a. dati un diagnostic AT, analizind situatia actuald a clientului folosind doud sau trei concepte
de AT.
b. dati un diagnostic pe baza unui sistem non-TA care va este familiar, de exemplu din ultima
editie a DSM.
c. descrieti cum ati ajuns la acest diagnostic si aratati cum ati facutdiagnosticul diferential pentru
a exclude alte optiuni.
8. Definiti problema prezentatd de client, facand o distinctie clara intre intelegerea dvs. si punctul de
vedere al clientului.
9. Care a fost contractul final de tratament intre dv. si client?
10. Planul de tratament
a. Descrieti planul general de tratament, cu referire la diagnosticele dv.
b. Care v-ati gandit sa fie etapele si scopul final al tratamentului dv.?
11. Procesul de psihoterapie
Rezumati procesul de psihoterapie, descriind etapele sale separate si folosind conceptele AT adecvate
pentru a descrie ceea ce se intampla.
Dati exemple de interactiune cu clientul, inclusiv transcrierti literale (transcripte), concentrandu-va in
special pe interventiile dv. semnificative si pe modul in care clientul a raspuns.
* Notati orice conexiuni intre interactiunea dvs. si problema pe care ati definit-o la inceput.
* Indicati in ce masura considerati contractul sau contractele finalizate si ce criterii ati folosit
pentru a evalua acest lucru.
* Descrieti dificultétile pe care le-ati experimentat cu fenomenele de transfer si contratransfer
in relatia cu clientul.
* Includeti o descriere a modului de utilizare a supervizarii.
* Cureferire la clientul dv., discutati pe scurt conceptul de vindecare. Legati interventiile alese
cu planul de tratament si cu ideile dv. despre vindecare. Descrieti in ce masura a fost realizat
planul dv. de tratament? Dacd ati schimbat planul de tratament in timpul psihoterapiei, spuneti

de ce.
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12. Prognostic
a. Descrieti starea actuala a procesului de tratament si spuneti daca inca lucrati cu acest client.
b. Cum evaluati schimbadrile pentru clientul dv.

c. Care este prognosticul dv.?

13. Observatii finale: Descrieti experienta dv. de invatare in timpul lucrului cu acest client.

Aceste cerinte sunt identice cu cele pentru studiul de caz din lucrarea de finalizare/CTA. 1l puteti

folosi/integra in lucrare.
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Anexa 8M. Cerinte pentru realizarea lucrarii de finalizare a programului de formare

Cerintele pentru lucrarea de finalizare a programului de formare sunt identice cu cele pentru lucrarea

de CTA (partea scrisd a examenului de CTA). Realizarea acestei lucrdri aduce atat beneficii

referitoare la dezvoltarea competentelor psihoterapeutului analistului tranzactional, cat si beneficii

referitoare la pregatirea pentru certificare.

l.
2.
3.

24.000 de cuvinte. Se poate scrie in limba romana sau engleza.

font, marime text la alegere, justify, spatiere dubla.

continut prima pagina: titlu- Lucrare de finalizare a programului de formare, nume si prenume
cursant, e-mail cursant, data trimiterii.

se trimite In format pdf; documentul se denumeste lucrare numeprenume.docx (de ex.

lucrare draghiciroxana.pdf).

Lucrarea are patru sectiuni.

Sectiunea A: Auto-portretul profesional

Aceasta parte a probei scrise valoreaza 20% din nota finala.

1. Care este titlul tdu profesional?

2. Descrieti locul in care lucrati sau locul de munca.

* Care este descrierea postului dv.?

* Cine sunt colegii tai?

* Care este locul dv. in cadrul organizatiei?
* Cine sunt pacientii sau clientii tai?

* Cine 1i trimite?

* Cu ce diferite categorii de diagnostice lucrati?

3. Descrieti obiectivul principal al practicii dv. profesionale si ce contributie aduce AT-ul muncii dv.

4. Descrieti statutul dv. juridic si spuneti cat de mult indepliniti conditiile pentru a lucra ca

psihoterapeut, asa cum sunt stabilite in legile nationale.

3. Cum te protejezi pe tine si pe clientii tai?

* Descrieti clientii cu care ati refuza sa lucrati si spuneti de ce.

* Ce aranjamente aveti pentru trimiterea acestor clienti catre alti profesionisti?

* Daca nu sunteti medic, ce modalitati de consultare aveti pentru a furniza dovezi medicale si
suport?

* Care sunt criteriile dupa care stabiliti daca este necesar un astfel de consult medical?
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Sectiunea B: Formarea profesionala si dezvoltarea personala

Aceasta parte a probei scrise valoreaza 10% din nota finala.

1. Descrieti importanta AT in dezvoltarea dv. profesionala.

2. Cand si de ce ati ales AT si ce influentd a avut aceasta decizie asupra dezvoltarii dv. profesionale
de atunci (de exemplu, v-ati schimbat din domeniul educatiei in domeniul psihoterapiei?)

3. Ce experiente provocatoare ati avut folosind AT? Cum au afectat dezvoltarea personala?

4. Cum v-au influentat aceste experiente de invatare in gasirea identitatii dv. ca psihoterapeut?

Sectiunea C: Studiul de caz
Aceasta parte a probei scrise valoreaza 35% din nota finala.
1. Detalii personale relevante ale clientului, inclusiv: varsta, sexul, starea civila, membrii actuali ai
familiei, situatie profesionald, relatii sociale.
2. Contextul referirii: cum a ajuns la voi, motivul trimiterii
3. Procesul de lucru
a. Ati lucrat cu acest client In grup sau in familie, sau in psihoterapie individuala?
b. De ce ai ales acest mod de lucru?
c. Cu ce frecventa ati lucrat impreuna?
d. Cat timp a continuat aceastd munca, din punct de vedere al timpului si al numarului de
sedinte?
4. La intalnirea dv. initiald
a. Ce probleme v-a prezentat clientul?
b. Care era starea lor psihica si fizica?
c. Care era situatia lor profesionala?
d. Care a fost diagnosticul dv. initial?
5. Oferiti informatii istorice despre clientul dvs. in urmatoarele domenii:
a. familie
b. dezvoltare
c. medical
d. relatii sexuale
e. relatii semnificative
f. educatie
g. situatia profesionala
6. Care a fost contractul initial dintre dv. si client?

7. Diagnostic:

55



Manualul cursantului Asociatiei ORIGINI de Analiza Tranzactionala Relationala

d. dati un diagnostic AT, analizind situatia actuald a clientului folosind doud sau trei concepte
de AT.
b. datiun diagnostic pe baza unui sistem non-TA care va este familiar, de exemplu din ultima
editie a DSM.
c. descrieti cum ati ajuns la acest diagnostic si aratd cum ati facut diagnosticul diferen pentru
a exclude alte optiuni.
8. Definiti problema prezentatd de client, facand o distinctie clara intre intelegerea dvs. si punctul de
vedere al clientului.
9. Care a fost contractul final de tratament intre dv. si client?
10. Planul de tratament
a. Descrieti planul general de tratament, cu referire la diagnosticele dv.
b. Care v-ati gandit sa fie etapele si scopul final al tratamentului dv.?
11 Procesul de psihoterapie
Rezumati procesul de psihoterapie, descriind etapele sale separate si folosind conceptele AT adecvate
pentru a descrie ceea ce se intampla.
Dati exemple de interactiune cu clientul, inclusiv transcrieri literale (transcripte), concentrandu-va in
special pe interventiile dv. semnificative si pe modul in care clientul a raspuns.
* Notati orice conexiuni intre interactiunea dvs. si problema pe care ati definit-o la inceput.
* Indicati in ce masura considerati contractul sau contractele finalizate si ce criterii ati folosit
pentru a evalua acest lucru.
* Descrieti dificultatile pe care le-ati experimentat cu fenomenele de transfer i contratransfer
in relatia cu clientul.
* Includeti o descriere a modului de utilizare a supervizarii.
* Cureferire la clientul dv., discutati pe scurt conceptul de vindecare. Legati interventiile alese
cu planul de tratament si cu ideile dv. despre vindecare. Descrieti in ce masura a fost realizat
planul dv. de tratament? Daca ati schimbat planul de tratament in timpul psihoterapiei, spuneti
de ce.
12. Prognostic
a. Descrieti starea actuala a procesului de tratament si spuneti daca inca lucrati cu acest client.
b. Cum evaluati schimbarile pentru clientul dv.
c. Care este prognosticul dv.?

13. Observatii finale: Descrieti experienta dv. de invatare In timpul lucrului cu acest client.
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Sectiunea D: Intrebiri despre teorie si literaturi (eseuri)
Aceasta parte a probei scrise valoreaza 35% din totalul notelor.
Existd 13 intrebari. Trebuie sa alegeti oricare 6 dintre ele.
Instructiuni
a. Puteti alege intre:
» redactarea celor sase eseuri in Sectiunea D sau
* integrarea celor sase raspunsuri in textul Sectiunii C prin digresiuni (daca aceasta
este aleasd optiunea, indicati clar unde se afla textul celor sase eseuri)
b. Raspunsurile ar trebui sa inceapa cu o foarte scurtd introducere a ceea ce urmeaza a fi acoperit.
c. Ar trebui sd existe consecventa intre raspunsurile dv., ilustrand astfel o consecventd a abordarii
teoretice.
d. Toate conceptele trebuie definite 1n mod clar, iar sursa definitiei trebuie recunoscuta corespunzator.
e. Ar trebui sa oferiti motivele pentru care ati ales conceptele despre care scrieti.
f. Ar trebui sa descrieti si sa explicati conceptele, furnizand motivele pentru care le considerati utile

in ceea ce priveste intelegerea si folosirea lor in munca dv. Dati exemple din munca cu clientii.

Intrebari pentru eseuri

1. Descrieti stilul dv. personal de psihoterapie AT, referindu-va la abordarile majore si la acele
concepte pe care le scoti in evidenta.

2. Descrieti un aspect al dezvoltarilor recente (aproximativ ultimii 10-15 ani) in teoria AT si modul
in care acest v-a influentat gandirea si practica.

3. Ce inseamna pentru dv. schimbarea psihoterapeutica? Ce concepte AT folositi pentru a facilita
schimbarea?

4. Discutati beneficiile formularii unui plan de tratament general al procesului terapeutic. De ce tineti
cont atunci cand planificati etapele?

5. Ce concepte de AT folositi pentru a diagnostica sau evalua clientii si cum influenteaza acest lucru
modul 1n care lucrati cu diferite tipologii de clienti?

6. Ce concepte AT folositi pentru a intelege originea problemelor psihologice? Ardtati cum se leaga
cu ideile dv. despre bunastarea psihologica sau ,,vindecare”.

7. Descrieti cum intelegeti relatia psihoterapeutica. Aratati legatura cu conceptele AT si cum anume
influenteazd modul in care lucrati.

8. Ce model sau concepte folositi pentru a intelege procesele intrapsihice si cum influenteaza asta

modul in care lucrati?
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9. Ce model sau concepte folositi pentru a intelege relatiile interumane si comunicarea si cum
influenteaza acest lucru modul in care lucrati?

10. Cum folositi contractarea pentru a imbunatati procesul psihoterapeutic?

11. Ce concepte folositi pentru a lucra cu cupluri, familii sau grupuri si cum influenteaza aceste
concepte modul in care lucrati?

12. Alegeti o tema sau o problema din psihoterapie pe care ati dori sa o abordati teoretic folosind
concepte AT si ardtati cum acest lucru va influenteazd munca.

13. Descrieti un proiect de cercetare pe care il cunoasteti sau in care ati fost implicat si discutati

implicatiile pentru teoria si/sau practica AT.
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Anexa 9M. Fisa pentru evaluare scrisa a eseului

Nume $i Prenume CUrSANE:...........cocooiuiiiiiiiniiiienieeee ettt sttt saeens
Anul de formare (I, ITsau II):..........cooooooiiiiii e,
Tithul eseulUi.......ooooiiiii e
Data transmiterii fisel catre cursant: ...t
Scala de notare este de la 1 (foarte mica masura) la 5 (foarte mare masura).
Evaluatorul marcheaza nota in tabel, pentru fiecare criteriu si calculeaza totalul.
Punctajul maxim: 30 puncte

Punctajul minim de trecere: 15 puncte

1. Eseul respecta nr. de cuvinte, fontul, spatierea, aranjarea in pagina

5 4 3 2 1

2. Claritatea definirii subiectul ales

5 4 3 2 1

3. intelegerea teoretica subiectului ales (sinteza literatura)

5 4 3 2 1

4. Prezentarea intelegerii personale despre subiectul ales

5 4 3 2 1

5. Integrarea teoriei in viata personali/cu un exemplu de caz

5 4 3 2 1

6. Coerenta eseului

Stroke-uri pozitive:

Recomandari:
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Anexa 10M. Fisa pentru evaluarea prezentarii orale a eseului

Nume $i Prenume CUISANL: ...........coceiiiiiiiiiiinieeiieeeee et
Anul de formare (I, ITsau II):..........cooooooiiiiii e,
Titlul eseului. ...
Numele formator evaluator:.................c...coooiiiiiiiiiiee e
Data evaludriiz.............coooiiiiii,

Scala de notare este de la 1 (foarte mica masura) la 5 (foarte mare masura).
Evaluatorul marcheaza nota in tabel, pentru fiecare criteriu si calculeaza totalul.
Punctajul maxim: 25 puncte

Punctajul minim de trecere: 12 puncte

1. Contractarea pentru prezentarea eseului

5 4 3 2 1

2. Stabileste si mentine o relatie OK-OK cu grupul si evaluatorul

5 4 3 2 1

3. Claritatea prezentarii

5 4 3 2 1

4. intelegerea teoreticii a subiectului prezentat

5 4 3 2 1

5. Interactivitate cu grupul

5 4 3 2 1

Stroke-uri pozitive:

Recomandari:
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Anexa 11M. Fisa pentru evaluare scrisa a studiului de caz

Nume $i Prenume CUISANL: ...........coceiiiiiiiiiiinieeiieeeee et
Anul de formare (IV):. ...

Data transmiterii fisel Catre Cursant:.............c....ccoooiiiiiiiiniiiieeee e
Scala de notare este de la 1 (foarte mica masura) la 5 (foarte mare masura).
Evaluatorul marcheaza nota in tabel, pentru fiecare criteriu si calculeaza totalul.
Punctajul maxim: 45 puncte

Punctajul minim de trecere: 22 puncte

1. Organizarea si coerenta materialului

5 4 3 2 1

2. Claritatea evaluarii clientului

5 4 3 2 1

3. Contract si plan de tratament clare

5 4 3 2 1

4. Capacitatea de conceptualizare in termeni AT

5 4 3 2 1

5. Integrarea AT-ului in lucrul cu clientul

5 4 3 2 1

6. Eficienta interventiilor

5 4 3 2 1

7. Capacitate de auto-reflectare

5 4 3 2 1
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8. Demonstreaza intelegerea si folosirea relatiei terapeutice

5 4 3 2 1

9. Mod de lucru etic

Stroke-uri pozitive:

Recomandarti:



Manualul cursantului Asociatiei ORIGINI de Analiza Tranzactionala Relationala

Anexa 12M. Fisa pentru evaluarea prezentarii orale a studiului de caz

Nume $i Prenume CUISANL: ...........coceiiiiiiiiiiinieeiieeeee et
Anul de formare IV ...

Numele formator evaluator:..................coooiiiiiiiiiiieee e
Data evaludrii:..........cooooiiiiiiiiees

Scala de notare este de la 1 (foarte mica masura) la 5 (foarte mare masura).
Evaluatorul marcheaza nota in tabel, pentru fiecare criteriu si calculeaza totalul.
Punctajul maxim: 50 puncte

Punctajul minim de trecere: 25 puncte

1. Contractarea pentru prezentarea studiului de caz

5 4 3 2 1

2. Stabileste si mentine o relatie OK-OK cu grupul si evaluatorul

5 4 3 2 1

3. Claritatea evaluarii clientului

5 4 3 2 1

4. Contract si plan de tratament clare

5 4 3 2 1

5. Capacitatea de conceptualizare in termeni AT

5 4 3 2 1

6. Integrarea AT-ului in lucrul cu clientul: capacitatea de a discuta si alte optiuni de
tratament

5 4 3 2 1
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7. Eficienta interventiilor
5 4 3 2
8. Capacitate de auto-reflectare
5 4 3 2
9. Demonstreaza intelegerea si folosirea relatiei terapeutice
5 4 3 2
10. Mod de lucru etic
5 4 3 2 1
Total puncte:..........
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Anexa 13M. Fisa pentru evaluarea lucrarii de finalizare

Nume $i Prenume CUrSANL:............ccooiuieiiiiiiiieieeieseeee ettt seeeeeseeens
Data transmiterii fisel catre cursant: ...,
Lucrarea de finalizare nu se prezinta oral.

Scala de notare este de la 1 (foarte mica masura) la 5 (foarte mare masura).

Evaluatorul marcheaza nota in tabel, pentru fiecare criteriu si calculeaza totalul.

1. Constientizarea unei game largi de aspecte

5 4 3 2 1

2. Recunoasterea semnificatiei aspectelor

5 4 3 2 1

3. Competenta evidentiata prin comportamente

5 4 3 2 1

4. lain considerare meta-perspectiva si complexitatea

5 4 3 2 1

5. Material bine organizat si coerent

5 4 3 2 1

6. Pozitia etica clara si semnificativa

5 4 3 2 1
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Punctaje:
Sectiune Punctaj maxim Punctaj minim
A 20 13
B 10 6,5
C 35 23
D 35 23
Total puncte.............
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Anexa

14M. Formular feedback privind cursurile de formare ale Asociatiei

Tithul cursSuluis...ccooovveeeeiiiiiiiieee e

Formator:.....

..................................................................... Data cursului:..........oooovvvvneeeeereeene.

Chestionarul nu trebuie semnat.

Apreciati urmatoarele aspecte ale cursului/ formatorului dand o nota pe o scald de la 1 (minim)

la 5 (maxim):

Relevanta/ Utilitatea cursului pentru scopurile profesionale =......
Continutul cursului =.....

Metodologia si tehnicile de formare utilizate = ........

Formatorul (claritatea informatiilor si a explicatiilor)=.........
Suportul de curs = .........

Agenda cursului (adecvata, prea incarcata, prea simpld) = ..........

Modul de organizare a cursului (conditiile ambientale privind sala, sonorizarea,
vizibilitatea, alternanta durata curs / pauza, etc ) = .......

Propunerile dvs. pentru imbunatatirea organizarii / desfagurarii cursului:
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