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Ciclul de formare 2026 — 2029

Acest document se adreseaza cursantilor inscrisi in programul de formare in Analiza
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descrierea programului de formare, cerintele si etapele necesare pentru absolvirea
programului de la inscriere, la obtinerea dreptului de libera practica sub supervizare

pana la obtinerea dreptului de libera practica autonom.
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SECTIUNEA A — Despre Asociatia ORIGINI

I. Despre ORIGINI

Asociatia ORIGINI de Analiza Tranzactionala Relationala a fost fondata in 2019, in Bucuresti, din
dorinta de a contribui la dezvoltarea sanatatii psiho-emotionale in Roménia prin intermediul Analizei
Tranzactionale, cu accent pe abordarea relationald. Credem ca schimbarea psihologica profunda
are loc in relatie — iar formarea unui psihoterapeut nu inseamna doar acumulare de cunostinte, ci
un proces continuu de transformare personald, integrare si dezvoltare a propriei identitati
profesionale. Asociatia ORIGINI oferé programe de formare de lungéa durata si cursuri scurte de
formare continué in Analizd Tranzactionald — psihoterapie, precum si cursuri de psihoeducatie,
adresate atéat celor care doresc sa devina psihoterapeuti, cét si celor interesati de autocunoastere si

dezvoltare personala.

Viziunea noastra

Crearea unui spatiu de formare care sustine atat dezvoltarea profesionala, cat si explorarea
personald, in care procesul de invatare este viu, relational si profund ancorat in experienta fiecarui

participant.

Misiunea noastra

Folosirea principiilor Analizei Tranzactionale Relationale pentru cresterea si evolutia atat a viitorilor

psihoterapeuti, cat si a tuturor celor care isi doresc imbunatatirea sanatatii psiho-emotionale.

Abordarea noastra

Formarea in cadrul ORIGINI pune in centru:

= Importanta relatiei terapeutice ca factor principal de schimbare
- Intelegerea proceselor intrapsihice si intersubiective

= Lucrul cu transferul si contratransferul

= Co-crearea experientei terapeutice

= Integrarea dimensiunilor emotionale, corporale si cognitive

= Dezvoltarea unui stil terapeutic autentic
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Valorile noastre

- Invatarea continua — ca proces de explorare si evolutie
= Transformarea — ca rezultat al contactului autentic cu sine si cu celalalt
= Autenticitatea — in relatie si in practica profesionala

= Curajul — de a explora, de a simti si de a fi prezent

Obiectivele generale ale Asociatiei ORIGINI pentru formarea profesionala in Analiza
Tranzactionala — Psihoterapie sunt:

- Intelegerea si folosirea in practicd a conceptelor de baza din AT

= Dezvoltarea capacitatii de a evalua problematicile clientilor folosind concepte AT

« Incheierea unui contract terapeutic si facilitarea unui proces de schimbare

- Intelegerea diferitelor aspecte ale relatiei terapeutice

- Intelegerea comunicarii constiente, non-constiente si inconstiente in terapie

= Dezvoltarea abilitatilor de a facilita procese de contact si crestere

= Dezvoltarea gandirii proprii si a capacitatii de a manifesta unicitatea fiecaruia

= Formarea unui mod de lucru etic

Filosofia noastra de invatare se bazeaza pe ideea centrala din Analiza Tranzactionala (AT) conform
careia oamenii sunt capabili sa gandeasca si sa isi asume responsabilitatea pentru propria
persoana. Un element central al invatarii este ideea ca adultii invatd cel mai eficient intr-un mediu
de siguranta, curiozitate reciprocd, explorare, comunicare deschisé si transparenté, in care intregul
grup acorda atentie dinamicii de grup, procesului si relatiilor. ORIGINI asaza in prin plan relatiile
oneste, cu accent pe ,aici si acum”. Suntem interesati de natura co-creata a spatiului de invatare,
adica faptul ca fiecare dintre noi are responsabilitatea pentru acest spatiu de invatare si trebuie sa
isi dezvolte constientizarea si atentia necesare pentru a vorbi deschis, daca este nevoie, pentru a-

si satisface propriile nevoi.

Principii directoare privind modul in care lucram impreuna
e Suntem pe deplin prezenti
e Ne provocam propriile presupuneri
e Suntem curajosi in a ne aduce pe noi insine in grup
e Cautam sa ne conectam, nu sa convingem
e Suntem in permanenta curiosi si incurajam experimentarea
e Suntem deschisi si curiosi sa exploram ceea ce ne face sa ne simtim inconfortabil

e Primim cu deschidere feedback-ul din partea colegilor
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e Nu ,reparam” pe nimeni (nu oferim solutii rapide)
e Ceea ce se spune ramane in sala de curs

e Pretuim confidentialitatea colegilor nostri si a formatorilor nostri
(College of St George, 2021)

De asemenea, suntem impreuna folosind principiile Analizei Tranzactionale Co-Creative
e Sentimentul de ,,noi” — a fi parte dintr-un grup sau sistem
¢ Responsabilitate comuna — noi toti impartasim responsabilitatea pentru experienta noastra
comuna, prin reciprocitate si cooperare.
e Dezvoltare centrata pe prezent — a construi sens in aici si acum
o Consideratie pozitiva reciproca — a sustine starea de ,OK” si a fi dispus sa explorezi sensul

care apare din micile dificultati intalnite pe parcurs.

Date de contact: Roxana Draghici, Presedinte ORIGINI, roxana@originiat.ro, 0761336950,

www.originiat.ro
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SECTIUNEA B — Descrierea programului de formare

Programul de formare profesionala in Analiza Tranzactionala - Psihoterapie organizat de Asociatia
ORIGINI se adreseaza celor care doresc sa aiba o pregatire temeinica in psihoterapie si care

rezoneaza cu principiile Analizei Tranzactionale Relationale.

Important - De ce formarea se numeste formare in Analizd Tranzactionald si nu se numeste
formare in Analiza Tranzactionald Relationald”? Conceptele de baza ale Analizei Tranzactionale sunt
aceleasi, indiferent cine le preda sau in ce tara are loc formarea. In Analiza Tranzactionald exista
mai multe abordari (scoli) si Analiza Tranzactionald Relationald este una dintre ele. Asociatia Tsi
propune sa ofere o formare completd in Analizd Tranzactionalda, prezentand atat conceptele
fundamentale, céat si principalele abordari (scoli) din cadrul acesteia, intr-un cadru de invatare

inspirat de principiile Analizei Tranzactionale Relationale?

! Programul de formare in Analiza Tranzactionala - Psihoterapie respecta cerintele Colegiului

Psihologilor din Roménia privind educatia si formarea profesionala a psihologilor cu drept
de libera practica si standardele de formare ale Asociatiei Europene de Analiza

Tranzactionala (EATA) si ale Asociatiei Internationale de Analiza Tranzactionala (ITAA).

I. Formatorii programului de formare pentru ciclul 2026-2029

Coordonatorul formarii:

Roxana Draghici, PTSTA-P. Este licentiatd Tn Marketing si Psihologie
si detine o diploma de Master in Psihologie Clinica. Locuieste in
Bucuresti si lucreazéd ca formator, supervizor si psihoterapeut,
colaborénd cu persoane individuale si grupuri. A infiintat Asociatia
,Origini” de Analizd Tranzactionala Relationala, in cadrul careia
coordoneaza programe de formare in analiza tranzactionala.

Practica sa este ghidata de valori precum: autenticitatea,
responsabilitatea personald, respectul pentru ritmul fiecarui individ si
increderea in tendinta naturala de crestere (physis).

Este interesatéd de felul in care intuitia, experienta traita si teoria se

intélnesc si se transforma reciproc intr-o filozofie de practica personala.
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Ca formator, faciliteaza procese de invatare experientiala, in care participantii sunt invitati nu doar
sa inteleaga concepte, ci sa le traiasca, sa le chestioneze si sa le integreze in propria lor identitate
profesionala. Creeaza contexte in care invatarea devine un proces reflexiv si transformator.

Date de contact: roxana@originiat.ro, tel: 0761 336 950

Formatori invitati

Alina Comendant, PTSTA-P&E. De mai bine de cincisprezece
ani, Alina lucreaza cu copii, adolescenti si adulti in practica privata,
scoli si centre de plasament iIn Romania si in Olanda. Focusul ei
in psihoterapie este pe lucrul cu trauma de dezvoltare si lucrul cu
grupuri de copii/adolescenti imbindnd analiza tranzactionala,
terapia prin joc gestalt, brainspotting si terapia cu lut (terapie prin
arta senzoriomotorie).

Pasionata de invatare si avand background in pedagogie, Alina

este trainer si supervizor international — faciliteazd invatarea

experientiala si supervizarea creativa in domeniul psihoterapiei
copilului si adolescentului. Din experienta de expat este interesata de aspectele multiculturale pe
care le intalneste in lucrul ei si in special de ciclul universal pe care toate culturile il impartasesc in
cresterea copiilor si adolescentilor.
Face parte din consiliul Asociatiei Internationale de Analisti Tranzactionali pentru Copii si Adolescenti
(ITACA) din 2022 si este implicata atat in activitatea profesionalda a Asociatiei Europene de Analiza
Tranzactionala (EATA-Exam Administrator), cat si in cea a Asociatiei Internationale de Analiza

Tranzactionala.

Bev Gibbons, TSTA-P. Este licentiata in consiliere integrativa si detine

o diploma de Master in Psihoterapie AT.
Locuieste in North Yorkshire, Marea Britanie, si lucreaza ca formator,
supervizor si psihoterapeut, colabordnd cu persoane individuale,
grupuri si organizatii, atat in cabinetul sau, cat si online. A lucrat multi
ani ca responsabil clinic (Clinical Lead) in psihoterapie, colaborand cu

scoli si universitati, precum si in sectorul non-profit.

centrale Tn modul ei de lucru.

Pasiunile sale profesionale includ efortul de a partaja puterea, conectarea si intelegerea altor culturi

prin conversatii bazate pe experiente de viata, crearea de sens alaturi de ceilalti in ,spatiul
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intersubiectiv dintre noi” si utilizarea unor metode de lucru care extrag resurse din toate domeniile
de aplicare ale analizei tranzactionale.

In prezent, este membrd a comitetului EATA PTSC (Professional Training and Standards
Committee) si membra a UKATA TASC (Training and Accreditation Standards Committee).

Piotr Jusik, PTSTA-C. Este consilier, coach, facilitator de
grupuri, pregatit in abordarea Analizei Tranzactionale, si
locuieste in Guatemala. Lucreaza cu adulti si tineri care se
confruntd cu diverse dificultdti de sanatate mintala. Experienta
lui include atéat practica privata, cat si activitatea desfasurata in
cadrul Sistemului National de Sanatate din Marea Britanie

(NHS). De-a lungul timpului, a sprijinit cu succes persoane care

s-au confruntat cu depresie, anxietate, dificultati in relatii, stres,
schimbari profesionale, mutarea intr-o altéd tara, precum si cu
probleme legate de gestionarea furiei, singuratate sau stima de sine scazuta. Experienta sa, atat
profesionala, cét si personala, ii permite sa ofere empatie, intelegere siinstrumente practice care sa

sprijine procesul de a traversa momentele dificile.

Mihaela-Leocadia Hartescu, PTSTA-P, este psiholog-psihoterapeut,
formator si supervizor, cu specializare in Sanatate Mentala Perinatala
(PMH-C), cu cabinet privat in Milano, ltalia. Profeseaza si in mediul
organizational - in ltalia si la nivel international - ca si leadership coach,
mentor si trainer (ICF PCC).

Este pasionata de sustinerea proceselor vitale si a tranzitiilor prin care
trec indivizii si grupurile de-a lungul vietii (emigrare, nastere, pierdere, a

deveni parinte sau schimbari de cariera/pensionare), deseori prin

intermediul lucrului cu visele, al cartilor ilustrate, sandtray si al altor
modalitati creative.

Ca parte a angajamentului ei pentru sustinerea sanatatii mentale materne si paterne contribuie ca
si membru fondator in cadrul proiectului OurEvolution — un grup de cercetare si studiu despre
matern si patern n spatiul terapeutic — condus de Dr. Emma Haynes (TSTA-P). lar in prezent
cerceteaza influenta reciproca dintre autobiografie, relatia cu spiritualitatea, experienta de a fi

parinte si alegerile profesionale..
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Oana Panescu este doctor in psihologie, psihoterapeut si
lector universitar. Preda cursuri precum Psihologia
Stereotipurilor si Psihotraumatologie. Pasionata de psihologia
cuplului, feminism si prejudecati din perspectiva psihosociala
si a scenariului de viata.

Este psihoterapeut cu formare in psihoterapie cognitiv-
comportamentala sianaliza tranzactionala. Lucreaza din 2006

cu adulti, cupluri, persoane din diferite grupuri minoritare,

online si fizic in Bucuresti. A facut formare continua in Somatic

Experiencing si terapia centrata pe emotii (EFT).

Declaratie privind confidentialitatea si formatorii

Pentru a le oferi studentilor cea mai buna experientd de invatare posibila, care include
integrare si continuitate, nu existd confidentialitate intre formatori in ceea ce priveste
aspectele legate de formare. De exemplu, daca un student ii spune unuia dintre formatori ca
intdmpina dificultati la cursuri, cu programul de formare, aceasta informatie va fi impartasita

cu toti formatorii, pentru a oferi un sprijin cat mai amplu si solutii potrivite.

Il. Structura programului

Programul de formare in Analizd Tranzactionala - Psihoterapie este format din doua etape

obligatorii — formarea de baza (complementara) si formarea continua, si_o etapa optionala -

certificarea (europeana sau internationald) in Analiza Tranzactionald, cursantul devenind analist

tranzactional certificat (Certified Transactional Analyst, CTA).

ETAPA 1 — Formarea de baza in Analiza Tranzactionala (3 ani)

= 500 de ore de formare, din care:
= 400 ore formare teoretica - 10 cursuri de weekend/an
= 100 ore studiu individual si de grup
= Minim 150 ore terapie personala
= Minim 7 cursuri/an fata-in-fata in Bucuresti + 1-3 cursuri online
= 2 eseuri pe an

v Certificat de absolvire — drept de libera practica, practicant sub supervizare
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ETAPA 2 — Formarea continua in Analiza Tranzactionala (2-5 ani)

= 6 cursuri de o zi de pregatire pentru examenul ORIGINI/an, timp de 2 ani
= 100 ore terapie personala

= 150 ore supervizare

= 300 ore lucru cu clientii

= un studiu de caz

= 0 proba orala (prezentare transcript)

= un examen scris (lucrare de finalizare)

v Certificat de absolvire — practicant autonom

ETAPA 3 — Certificarea CTA-P (optional)

= Examen scris: lucrare de 24.000 cuvinte (roméana sau engleza). Aceeasi lucrare pentru autonom.
= Examen oral: prezentare + 3 transcripte + inregistrari audio
= Cerinte minime: 750 ore lucru cu clienti, 600 ore pregatire teoretica, 150 ore supervizare

= Contract pentru CTA cu EATA sau ITAA
v Titlu: Analist Tranzactional Certificat Tn Psihoterapie (CTA-P)

Etapa 1. Formarea de baza in Analiza Tranzactionala

Din cele 10 cursuri/an, minim 7 cursuri vor fi FATA-IN-FATA in Bucuresti si 1, 2 sau 3 cursuri se vor

desfasura ONLINE, cu formatori romani sau straini, in fiecare an.

Orele de studiu individual sunt formate din:

» ore de studiu pentru realizarea eseurilor - minim 40 ore realizate in cei 3 ani

» ore de invatare intr-un peer group (grup format din colegi) - minim 60 ore, realizate in cei 3 ani.
Invitam cursantii sa se organizeze in peer group-uri pentru a dezbate studii de caz, subiecte,
concepte, idei, abordari, cercetari din Analiza Tranzactionald. Modul de organizare si temele

discutate sunt la alegerea cursantilor.
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Structura cursurilor

Anul |
e Programul este 9.30-17.00, cu o ora pauza de masa si mai multe pauze mici
e Prezentarea teoriei, exercitii experientiale, (auto)reflectari in grupul mare si in grupuri mici,

proces de grup (reflectarea la dinamicile individuale si de grup).

Anul Il si lll includ aceeasi structurd ca anul | la care se adauga o sectiune denumitd Practica
abilitati in care cursantii vor avea avea jocuri de rol client-terapeut si vor primi feedback constructiv
pentru abilitatile demonstrate si pentru cele care au nevoie sa fie dezvoltate (vezi Anexa 12). Scopul

acestei activitati este de a sustine dezvoltarea abilitatilor de baza ale viitorilor psihoterapeuti.

Este obligatorie prezenta la minim 7 cursuri din 10/an. in situatia in care cursantul nu poate
ajunge la 1-3 cursuri/an, acesta va avea doua modalitati de a acoperi orele pierdute: realizarea unui
eseu sau dovada participarii la cursuri cu teme identice sau asemanatoare organizate de alti furnizori

de formare.

Absolvirea Etapei 1 presupune:
v prezenta la minim 7 cursuri din 10/an + recuperarea absentelor conform descrierii de mai sus
v minim 150 de terapie personala dovedite printr-o adeverintd semnata si parafata de terapeut
v realizarea a doua eseuri pe an

v demonstrarea unor competente minime (vezi Sectiunea C, lit. B, pct. 4)

Promovarea fiecarui an de formare se va face conform Sectiunii C - Procesul de evaluare.

Cursurile din aceasta etapa sunt inchise: participd doar cei inscrigi la inceputul formarii.

In cazul in care cursantul nu indeplineste cerintele pentru absolvirea programului de formare de
baza in cei 3 ani, Asociatia va prelungi perioada pentru indeplinirea cerintelor pentru maxim 2 ani.
Daca cerintele nu se indeplinesc in perioada de prelungire, cursantul va trebui sa reia formarea de

baza, de la inceput, cu o alta grupa de formare, cu acordul Coordonatorului formarii.

Dupa incheierea programului de formare de baza, cursantii vor primi un certificat de absolvire
necesar pentru depunerea dosarului la Colegiul Psihologilor din Romania in vederea obtinerii
dreptului de libera practica in Analiza Tranzactionala - Psihoterapie, treapta practicant, regimul
sub supervizare. Dreptul de libera practica emis de Colegiul Psihologilor din Romania permite

cursantilor s& inceapa practicarea psihoterapiei. Odata obtinut dreptul de libera practica treapta
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practicant, regimul sub supervizare, cursantul va putea folosi titlul de psihoterapeut sub supervizare

cu formare in Analiza Tranzactionala.

Etapa a 2-a. Formarea continua in Analiza Tranzactionala

Dupa obtinerea dreptului de libera practica de la Colegiul Psihologilor, cursantii incep partea a ll-a
a formarii, formarea continua, avand urmatoarea structura:

» 6 cursuri de o zi de pregatire pentru examenele ORIGINI/an, timp de 2 ani

> terapie personala: minim 100 ore

» supervizare: minim 150 ore

> durata: orele de terapie personala si de supervizare se vor efectua in 2-5 ani, in functie de ritmul

fiecaruia.
Unele cursuri vor fi ONLINE, altele vor fi in persoand, in Bucuresti.

Cursurile de formare continuad se adreseaza in primul rand cursantilor Asociatiei, Tnsa ele vor fi

deschise si pentru alti profesionisti formati in cadrul altor asociatii.

Absolvirea Etapei a 2-a presupune:

Vv participarea la cele 6 cursuri de o zi de pregatire pentru examenele ORIGINI/an, timp de 2 ani

v minim 100 ore de terapie personala

v minim 150 de ore de supervizare

v minim 300 de ore de lucru cu clientii

v studiu de caz (in primii 2-3 ani de la absolvirea formarii de baza)

v 0 proba orala (prezentarea unui transcript insotit de o inregistrare audio de 5-6 min, pentru un
client) sustinutd in maxim 3 ani de la absolvirea formarii de baza. Transcriptul poate fi din studiul de
caz.)

v un examen scris (lucrare de finalizare, poate include studiul de caz de mai sus)

Dupa incheierea programului de formare continua, cursantii vor primi un certificat de absolvire
necesar pentru depunerea dosarului la Colegiul Psihologilor din Romania in vederea obtinerii
dreptului de libera practicd in Analiza Tranzactionala - Psihoterapie, treapta practicant, regimul
autonom. Odata obtinut dreptul de libera practica treapta practicant, regimul autonom, cursantul va
putea folosi titlul de psihoterapeut cu formare in Analiza Tranzactionala sau psihoterapeut autonom

cu formare in Analizé Tranzactionala.
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Sinteza etapelor parcursului profesional in Analiza Tranzactionala in Roméania

Etapele parcursului profesional sunt in concordanta cu etapele si treptele profesionale ale
Colegiului Psihologilor din Roméania (COPSI). COPSI recunoaste formarea profesionala a
psihologilor in psihoterapie pe 3 trepte: practicant (cu doua forme de atestare - sub supervizare si
autonom), specialist si principal. Pentru prima treaptd cu cele doua forme de atestare, COPSI
solicita psihologilor dovada efectuarii formarii in cadrul unui furnizor de formare profesionala.
Atingerea formei de atestare autonom este obligatorie pentru incheierea formala a procesului de
formare si pregatire in psihoterapie. Pentru specialist si principal, psihologul trebuie sa indeplineasca
cerintele COPSI, fara a mai fi nevoie de interventia furnizorului in cadrul caruia psihologul s-a format

in psihoterapie. Aceste trepte sunt optionale.

formare de baza in AT

profesie psihoterapeut

treapta psihoterapeut
forma de atestare sub supervizare

specialitatea psihoterapie - Analiza Tranzactionala

formare continua in AT

profesie psihoterapeut

treapta psihoterapeut
forma de atestare autonom

specialitatea psihoterapie - Analiza Tranzactionala

Etapa a 3-a. Certificarea in Analiza Tranzactionala - psihoterapie (CTA-P)

Aceastd etapa se adreseaza celor care vor sa-si dezvolte in continuare competentele de
psihoterapeut si care vor sa obtind recunoasterea comunitatii europene sau internationale ca analist
tranzactional certificat in psihoterapie (CTA-P). De asemenea, aceasta certificare este obligatorie

pentru cei care doresc sa devina formatori si/sau supervizori in Analizé Tranzactionala.

Pregatirea pentru Certificarea in Analiza Tranzactionald (CTA) este un proces de invatare initiat de
terapeut in orice moment doreste de cand a inceput sa lucreze cu clientii. Etapa a 3-a se poate

suprapune cu Etapa a 2-a, daca terapeutul doreste acest lucru.
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Suportul pe care Asociatia il ofera in pregatirea pentru CTA consta in workshop-uri de supervizare
dedicate acestui tip de invatare/pregatire, recomandari de bibliografie si se adreseaza atét celor care
au absolvit cel putin Etapa 1 de formare in Analiza Tranzactionald organizata de ORIGINI, cét si

celor care au facut formare in cadrul altor asociatii de Analiza Tranzactionala.

Pasii necesari pentru Certificarea in Analizd Tranzactionala (CTA):
1. inscrierea in Asociatia Romana de Analizéd Tranzactionala (ARAT) - una din cerintele
EATA/ITAA pentru certificare este ca terapeutul sa fie membru intr-o asociatie nationala.
2. alegerea unui supervizor principal
3. semnarea contractului de CTA fintre terapeut, supervizorul principal si, fie EATA, fie ITAA,
in functie de alegerea terapeutului.
4. sustinerea examenului de CTA
Examenul pentru certificare consta in doua probe:
1. examenul scris format dintr-o lucrare de 24.000 cuvinte, scrisa in limba romana sau engleza
(este identica cu lucrarea de finalizare pe care ORIGINI o solicita pentru finalizarea formarii);
2. examenul oral urmat dupa promovarea examenului scris. Examenul oral consta in prezentarea
terapeutului, a experientei sale de lucru, a viziunii sale asupra eticii si in prezentarea a trei studii de
caz (trei inregistrari audio de max 5-6 min insotite de transcriptele acestora). Examenul oral se poate

sustine in limba romana cu traducator pentru limba engleza.

Cerinte pentru inscrierea la examenul oral - minim 2000 ore dupa cum urmeaza:

> 750 ore de lucru cu clienti, dintre care 500 ore lucrate in AT

> 600 ore pregatire profesionala, dintre care 300 ore in AT

> 150 ore de supervizare, dintre care 75 facute cu un PTSTA sau TSTA membru al EATA, ITAA
sau WPATA, dintre care 40 facute cu supervizorul principal

> 500 ore de pregatire profesionala suplimentara (indicate de supervizorul principal in acord cu

cerintele nationale).

Atat examenul scris, cat si cel oral vor urmari demonstrarea competentelor analistului tranzactional
impartite in sase categorii (cerinte generale, relatia terapeutica, teoria AT, contractarea, evaluare si

plan de tratament, procesul terapeutic).

Pentru mai multe detalii va invitam sa cititi Handbook-ul

1. EATA - https://handbook.eatanews.org/ sau

2. ITAA - https://itaaworld.org/iboc-certification-examinations-handbook

Manualul cursantului, Editia 4 — lulie 2026 // www.originiat.ro 14

)


https://handbook.eatanews.org/
https://itaaworld.org/iboc-certification-examinations-handbook

Sinteza etapelor parcursului profesional pentru certificarea in Analiza Tranzactionala

(la nivel european/international)

(1) inceperea practicii conform legislatiei nationale (lucru cu clienti)

(in Romania: in baza dreptului de libera practica, practicant sub supervizare)

(2) incheiere contract pentru certificare

L2

contract pentru CTA cu ITAA sau EATA

v

(3) examen (scris si oral) cu ITAA sau EATA

L 2

analist tranzactional certificat in psihoterapie (CTA-P)

L 2

optional

(4) pregatire pentru a deveni formator/supervizor (PTSTA-P)

obtinerea treptei Specialist la CPR

se poate incepe sustinerea cursurilor de formare/inceperea practicii ca supervizor

L2

(5) examen de certificare ca formator/supervizor (TSTA-P)

. Programa

ANUL |

1) AT ca teorie a personalitatii: starile
eului

2) AT ca teorie a comunicarii si
motivatiei: tranzactii si stroke-uri

3) AT ca teorie a dezvoltarii: teoria
scenariului de viata (1)

4) AT ca teorie a dezvoltarii: teoria
scenariului de viata (Il)

5) Jocuri

6) Contractare

7) Mindfulness si AT

8) Cicluri ale dezvoltarii (copilului si
adultului)

9) Scoala Integrativa

10) Modul de evaluare: prezentarea

eseului 1

‘ANULH

Scoala Clasica

)
2) Scoala Cathexis
3) Scoala Redeciziei
4) Scolile Psihodinamica si
Psihodinamica Relationala
5) AT Relationala Co-Creativa

Transfer si Contratransfer

)
)

7) Relatia terapeutica
) AT inlucrul cu copiii si familiile
) AT in lucrul cu adolescentii si

familiile

10) Modul de evaluare:

prezentarea eseului 1

‘ ANUL 11l

1) Adaptari de personalitate

2) Schimbare, vindecare si
transformare

Evaluare si Diagnostic in AT

Planul de tratament

)
)
5) Cadrulde lucru si Etica in AT
) Lucrul cu corpul

) Lucrul cu visele

) AT in lucrul cu cuplurile

9) AT in lucrul cu grupurile

10) Modul de evaluare:

prezentarea eseului 1
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IV. Competente

A. Competente dobandite la finalul formarii de baza

1. Competente de cunoastere

Demonstreaza o cunoastere cuprinzatoare a conceptelor de baza AT si aplicarea lor in
lucrul cu adulti, copii, familii, cupluri si grupuri.

Cunoaste si intelege asemanarile si diferentele dintre scolile din AT

Demonstreaza o cunoastere si intelegere cuprinzatoare a relatiei terapeutice si a
procesului terapeutic

llustreaza abilitati terapeutice de baza

Recunoaste diferitele tipuri de probleme etice in practica psihoterapiei.

Demonstreaza o cunoastere si intelegere cuprinzatoare a cadrului de practica

2. Competente intelectuale

Dezvolta propria gandire cu privire la teorie.
Formuleaza ipoteze de diagnostic folosind concepte de AT

Diferentiaza si evalueaza dintr-o serie de optiuni de tratament din diferite scoli de AT

3. Competente practice

Arata abilitatea de auto-reflectare la ce se Intdmpla in interiorul sau, la ce se intdmpla Tn
interiorul celuilalt si la ce se intampla intre sine si celalalt.

Se implicarea in activitati de crestere si dezvoltare personala

Stabileste si mentine relatii OK-OK.

Arata capacitatea de a intelege fenomenologia altei persoane si de a-si pune intre
paranteze propriul cadru de referinta fara a pierde contactul cu propria sa experienta
separata;

Se comporta intr-un mod respectuos fata de sine si altii, si arata sensibilitate fata de
diferite cadre de referinta, culturi si norme sociale.

Arata intelegerea punctelor tari si a celor slabe din resursele personale;

Evalueaza si recunoaste propriile resurse si limitari in ceea ce priveste implicarea in

procesul sau de invatare si lucrul cu clientii.
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4. Alte competente

e Demonstreaza un angajament pentru dezvoltarea personald si profesionald, in mod
specific, dezvoltarea autonomiei, inclusiv capacitatea de constientizare, spontaneitate si
intimitate.

e Demonstreaza un angajament fata de filosofia AT prin calitati cum ar fi credinta in
capacitatea individului de a isi lua responsabilitatea pentru el, intelegerea modurilor de a
fi ale individului si de a raspunde abilitatii individului de a creste si de a se schimba;

e Comunica congruent in interactiunile cu ceilalti.

e Abilitatea de a cauta ajutor in mod adecvat si de a-l folosi eficient;

e Capacitatea de a fi non-defensiv.

B. Competente dobandite la finalul formarii continue

(Acestea sunt competentele elaborate de ITAA/EATA)

1. Cerinte generale

a) Sa inteleaga teoria AT si aplicarile ei in psihoterapie cu indivizi si cupluri, familii si grupuri in mod
adecvat.

b) Sa evalueze clientul si sa ia decizii informate despre a lucra cu clientul in terapie, inclusiv sa aiba
cunostinte recente despre alte posibilitati de tratament; abilitatea de a exprima fata de client diferite
optiuni si disponibilitatea de a-| asista in a alege cum sa procedeze.

c) Sa cunoasca Codului Etic al ITAA/EATA si s demonstreze in practica competentele etice si
profesionale, inclusiv sa lucreze conform reglementarilor legale ale muncii psihoterapeutice din tara/
regiunea in care terapeutul lucreaza.

d) Sa demonstreze abilitatea de a localiza AT in campul mai larg al psihoterapiei.

e) Sa fie constient de semnificatia si implicatiile diversitatii sociale si culturale si a diferentelor din

interiorul si din afara camerei de terapie.

2. Relatia terapeutica

a) Sa manifeste o atitudine respectuoasa fata de sine si fata de altii.

b) Sa demonstreze intelegerea importantei relatiei terapeutice in realizarea schimbarii, natura sa si
cum este diferita fata de orice alte relatii.

c) Sa arate o sensibilitate empatica si intelegerea clientului, a simptomelor sale si a scenariului sau
autolimitativ; sa arate abilitatea de a comunica aceasta intelegere clientului intr-un asemenea mod
in care clientul sa se simta inteles;

d) Sa arate capacitatea de a intelege fenomenologia altei persoane si de a—si pune intre paranteze

propriul cadru de referinta fara a pierde contactul cu propria sa experienta separata;
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e) Sa arate abilitatea de auto-reflectare si sa foloseasca aceasta constientizare de sine intr-o
autodezvaluire adecvata;

f) S& demonstreze o intelegere a aspectelor de dezvoltarii, a fenomenelor de transfer si
contratransfer si a abilitatii de a folosi AT pentru a adresa eficient aceste aspecte. Aceasta va include
disponibilitatea de a permite transferului sa se dezvolte in relatia dintre client si terapeut si de a
gestiona starile regresive ale clientului intr-un mod adecvat si terapeutic. De asemenea, va include
intelegerea propriului contra-transfer si limitarile pe care ar putea sa le creeze, precum si abilitatea
de a-l folosi constructiv;

g) Sa se comporte intr-un mod respectuos fata de sine si altii, inclusiv sa arate sensibilitate fata de
diferite cadre de referinta, culturi si norme sociale, precum si luarea in considerare a impactului
relatiei asupra acestor diferente din camera de terapie.

h) Sa& demonstreze potenta, protectie si permisiune si sa arate o intelegere a importantei lor.

i) S& comunice congruent in interactiunile lor.

3. Teoria analizei tranzactionale
a) Sa articuleze o intelegere a teoriei de baza a AT si a aplicarii ei Tn domeniul clinic asa cum este
descrisd in textele majore ale AT, incluzand: analiza structurald, analiza tranzactiilor, analiza
jocurilor, a racket-ului si a scenariului si a dezvoltarii copilului.
b) Sa descrie aplicarea unor aspecte ale tuturor abordarilor majore in AT si s& demonstreze
cunoasterea dezvoltarilor recente, incluzand similaritatile si diferentele dintre aceste abordari;
c) Sa demonstreze o intelegere a teoriilor AT despre procesul de grup.

d) Sa faca interventii care pot fi explicate in conformitate cu teoria si practica AT.

4. Contractarea
a) Sa arate o intelegere a necesitatii unui contract administrativ clar precum si abilitatea de a negocia
contracte;
b) Sa aiba capacitatea de a negocia cu un client pentru a ajunge la o intelegere impartasita asupra
muncii care este nevoie sa fie realizata si de a formula un contract de tratament adecvat. Aceasta
va include intelegerea si respectarea diferentei dintre contractele pentru controlul social si
contractele pentru autonomie care permit schimbarea intrapsihica si interpersonala, ce implica

demontarea scenariilor limitative si rezolvarea impasurilor.

5. Planificarea: evaluare si directie de tratament
a) Sa descrie un sistem cuprinzator de evaluare si diagnostic folosind conceptele AT standard,;
b) Sa arate o intelegere a sistemelor diagnostice psihiatrice folosite in tara in care practica terapeutul
(de ex: DSM, ICD).
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c) Sa dea un sens experientei clientului folosind concepte AT standard intr-un mod care mentine o
atitudine OK-OK.

d) Sa arate o constientizare a si sa aiba abilitatea de a raspunde la factorii de risc si vatamare pentru
sine, client si altii.

e) Sa asiste clientul in recunoasterea si numirea propriilor tipare auto-limitative de gandire, emotii si
comportament si in a decide daca schimbarea este dorita sau nu.

f) Sa conceptualizeze, folosind teoria AT, pentru a dezvolta un plan de tratament general (overall)

bazat pe aspectele particulare care sunt de adresat.

6. Implementarea: procesul terapeutic
a) Sa arate capacitatea de a face, cu acuratete, observatii fenomenologice asupra clientului si de a
le folosi ca baza pentru o ipoteza terapeutica care e legata de teoria si filosofia AT;
b) Sa arate abilitatea de a folosi procesul de grup ca o interventie eficientd;
c) Sa selecteze interventiile adecvate stadiului terapiei si contractului de tratament;
d) Sa demonstreze abilitatea de a realiza interventii adecvate;
e) Sa recunoasca si sa evalueze aspectele de scenariu cand apar in sedintd si sa le adreseze
adecvat in conformitate cu stadiul tratamentului (de exemplu: semnale de scenariu, invitatii la joc,
desconsiderari, comportament driver);
f) Sa arate abilitatea de a evalua efectul unei interventii si de a folosi acea informatie pentru a
modifica ipoteza si pentru a selecta interventiile urmatoare.

g) Sa incurajeze autonomia si resursele clientului.

7. Atribute personale
a) Sa demonstreze un angajament fata de filosofia AT prin calitati cum ar fi credinta in capacitatea
individului de a Tsi lua responsabilitatea pentru el, intelegerea modurilor de a fi ale individului si de a
raspunde abilitatii individului de a creste si de a se schimba;
b) Sa aiba disponibilitatea de a avea contact intim etic, incluzand practicarea unei auto-dezvaluiri
adecvate;
c) Sa demonstreze un angajament pentru dezvoltarea personala si profesionald, in mod specific,
dezvoltarea autonomiei, inclusiv capacitatea de constientizare, spontaneitate si intimitate, astfel
incat interventiile terapeutice nu sunt afectate de decizii de scenariu;
d) Sa-si recunoasca propriile limitari si limitarile practicii psihoterapeutice;
e) Sa foloseasca intuitia si creativitatea in raspuns la situatia terapeutica;
f) Sa arate intelegerea punctelor tari si a celor slabe din resursele personale;
g) Sa aiba abilitatea de a cauta ajutor in mod adecvat si de a-l folosi eficient;

h) Sa demonstreze capacitate de auto-reflectare.
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SECTIUNEA C — Procesul de evaluare

I. Evaluarea in formarea de baza

A. Evaluarea in fiecare de formare consta in:

e Doua eseuri pe an de 2000-2500 cuvinte, unul la alegere si unul cu o tema comuna pentru

toti cursantii.
Anul I:
> Eseul 1 - cursantii vor realiza un eseu despre un subiect preferat invatat in anul I.
o Eseul 2 - fiecare cursant va realiza un eseu despre Dezvoltarea starilor eului
Anul Il:
o Eseul 1 - cursantii vor realiza un eseu despre un subiect preferat invatat in anul I1.
o Eseul 2 - fiecare cursant va realiza un eseu despre Relatia terapeutica.
Anul IlI:
o Eseul 1 - cursantii vor realiza un eseu despre un subiect preferat invatat in anul IlI.
o Eseul 2 - fiecare cursant va realiza un eseu despre Evaluarea, diagnosticul si

planul de tratament in AT.

e Prezentarea eseului 1 la modulul de evaluare de la finalul fiecarui an. Tema eseului 1 va fi
diferita de tema eseului 2.

e Respectarea termenelor limita de trimitere a eseurilor

e Observarea competentelor minime (descrise mai jos) de catre formatori.

e In anii Il si lll — evaluarea abilitatilor in cadrul Practicii abilitatilor (prin Anexa 12). Aceasta se

face de formator si colegi.

B. Cerinte obligatorii pentru promovarea anilor de formare si obtinerea certificatului de

recomandare pentru practicant sub supervizare

Pentru absolvirea anului de formare si trecerea in urmatorul an de formare sunt obligatorii

urmatoarele cerinte:

1) Participarea la cursuri
e Prezenta la minim 7 cursuri din 10 pe an

e Recuperarea absentelor: eseu tematic sau participare la cursuri cu tematica similara
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e Participarea la al 10-lea curs din an (modulul de evaluare) si sustinerea prezentarii eseului 1

2) Realizarea si promovarea eseurilor
e Eseurile de recuperare se trimit in maxim 6 saptamani de la data absentarii cursurilor (pentru
cursurile 1-8) si in maxim 2 saptamani de la data absentarii cursului al 9-lea.

e Eseul 2 se trimite cu maxim 2 luni inainte de ultimul curs din an (al 10-lea curs).

3) Terapie personala

e Cel putin 30 de ore de terapie personald/an, dovedite printr-o adeverinta parafata si semnata,
care atesta ca persoana este intr-un proces de terapie personala continua (cu un
psihoterapeut roman sau strain). Orele de terapie personala se pot efectua cu psihoterapeuti
formati in AT sau n alte abordari recunoscute de Colegiul Psihologilor.

e La finalul formarii de baza, cursantii vor demonstra efectuarea 150 ore de terapie personala

dovedite prin adeverinta, parafata si semnata de psihoterapeut.

4) Demonstrarea urmatoarelor competente minime

e Demonstreaza capacitate de auto-reflectare.

e Se comporta intr-un mod respectuos fata de sine si altii, si arata sensibilitate fata de diferite
cadre de referinta, culturi si norme sociale.

e Stabileste si mentine relatii OK-OK.

e FEvalueaza si recunoaste propriile resurse si limitari in ceea ce priveste implicarea in
procesul sau de invatare si lucrul cu clientii.

° T$i foloseste propria gandire cu privire la teorie.

e Arata intelegerea punctelor tari si a celor slabe din resursele personale;

e Demonstreaza un angajament pentru dezvoltarea personala si profesionald, in mod specific,
dezvoltarea autonomiei, inclusiv capacitatea de constientizare, spontaneitate si intimitate.

e Demonstreazd un angajament fata de filosofia AT prin calitati cum ar fi credinta in:
capacitatea individului de a-si lua responsabilitatea pentru el insusi/ea insasi, intelegerea
modurilor de a fi ale individului si de a raspunde abilitatii individului de a creste si de a se
schimba;

e Comunica congruent in interactiunile cu ceilalti.

e Abilitatea de a cauta ajutor in mod adecvat si de a-I folosi eficient;

e Capacitatea de a fi non-defensiv.

5) Plata cursurilor la termenele scadente
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Il. Evaluarea in formarea continua

A. Evaluarea in formarea continua consta in, in aceasta ordine:

e Realizarea unui studiu de caz + feedback-ul supervizorului principal despre studiul de caz.
Acesta se va trimite Asociatiei Tn maxim 2-3 ani de la finalizarea formarii de baza.

e O proba orala in care cursantul se prezintd pe sine, munca sa cu clienti si prezinta un client
printr-un transcript insotit de o inregistrare audio de 5-6 min. Proba orala dureaza 1 ora si va
avea o comisie de evaluare formata din 2 formatori, colaboratori Origini. Proba orala va avea
loc in maxim 3 ani de la finalizarea formarii de baza. Transcriptul poate fi din munca cu
clientul prezentat in studiul de caz.

e Examen scris (lucrarea de finalizare). Aceasta lucrare se va trimite Asociatiei in maxim 4 ani

si jumatate de la finalizarea formarii de baza insotita de evaluarea supervizorului principal.

B. Cerinte obligatorii pentru absolvirea formarii continue si obtinerea certificatului de

recomandare pentru practicant autonom

e participarea la cele 6 cursuri de o zi de pregatire pentru studiul de caz, proba orala si lucrarea
de finalizare/an, timp de 2 ani (12 zile de curs in total)

e minim 100 ore de terapie personala

e minim 150 de ore de supervizare

e minim 300 de ore de lucru cu clientii

e promovarea studiului de caz, a probei orale si a lucrarii de finalizare a formarii
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SECTIUNEA D — Cerinte pentru inscrierea in program

. inscrierea in formarea de bazi
Candidatii trebuie sa indeplineasca una din conditiile:
= Licentiat in psihologie
= Licentiat in medicina - psihiatrie

= Parcurgerea unui interviu de selectie cu un reprezentant al asociatiei

Este utila participarea la cursul oficial de introducere in AT (AT 101) inainte de inceperea formarii.

Cei care nu-l parcurg inainte de debut formarii au obligatia sa-l finalizeze pana la sfarsitul anului |.

Persoanele care doresc sa se inscrie vor trimite CV-ul si diploma de licenta/adeverinta de

absolvire catre e-mail roxana@originiat.ro, coordonatoarea ciclului de formare 2026-2029.

Il. Inscrierea in formarea continua

Conditie obligatorie: obtinerea dreptului de liberd practica la Colegiul Psihologilor din Romania

(treapta practicant, regim sub supervizare) prin absolvirea Etapei 1.

e Prezentarea dovezii dreptului de libera practica la inscrierea in formarea continua.
e Semnarea unui contract pentru formarea continua cu Origini.
e Semnarea contractului de supervizare cu supervizorul ales/supervizorii alesi (se poate lucra

cu mai multi supervizori in acelasi timp).

Manualul cursantului, Editia 4 — lulie 2026 // www.originiat.ro 23

N/



SECTIUNEA E — Terapia personala

I. Terapia personala

Terapia personala este o cerinta esentiala a formarii in psihoterapie. Aceasta sustine procesul de

autocunoastere si permite cursantului sa lucreze cu propriile trairi, raspunzand mai autentic nevoilor

clientilor.
Formare de baza Formare continua
Minim 150 ore Minim 100 ore

E recomandat ca prima motivatie pentru inceperea unui proces terapeutic sa fie dorinta personala
pentru cunoasterea propriei lumi interioare, dorinta pentru schimbare si crestere a calitatii vietii
personale. Echilibrul interior, schimbarea la nivel intrapsihic, lucrul profund cu inconstientul sunt
obligatorii in profesia de psihoterapeut. Instrumentul principal de lucru al psihoterapeutului nu este

cunoasterea intelectuala, ci propriul sine, mai ales in Analiza Tranzactionala.

A fi psihoterapeut nu este despre a avea diplome si titluri, ci despre un proces continuu de
transformare, invatare si despre disponibilitatea de a fi vulnerabil si autentic. Analiza Tranzactionala,
asa cum o predam noi, se face prin cine esti, si nu prin céat stii. Cine esti se descopera si se

dezvaluie treptat in propriul proces de terapie.

Asadar, cea mai importanta parte a formarii ca psihoterapeut este terapia personala. Aceasta va fi
utila si pentru manifestarea potentei terapeutului prin: (1) a reflecta la procesele personale care apar
in lucrul cu clientii, (2) a reflecta la procesele clientilor, (3) a primi clientul in lumea interioara a
terapeutului, (4) a dezvolta si rafina abilitati de observare, tacere, a adresa intrebari, a contine, a

tine spatiul, a gestiona provocarea granitelor, etc.

Daca este posibil, recomandam inceperea terapiei inainte de intrarea in formare. Cursurile vor
stimula manifestarea scenariului de viata, vor aduce Tn prim planul cursantului teme personale de
viata, unele mai dureroase, altele mai putin. De aceea, terapia personald este importanta si pe
parcursul formarii pentru ca va ajuta cursantul sa lucreze in propria terapie temele scenariale si, in

acelasi timp, sa integreze teoria predata.
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Asociatia recunoaste orele de terapie personala efectuate cu terapeuti avizati de Colegiul
Psihologilor din Roméania, indiferent de scoala in care s-au format (AT, psihanaliza, CBT, jungiana,
etc). Daca se alege un terapeut din strainatate, cursantul va trimite Asociatiei documentele care
atesta titlul de psihoterapeut si calitatea de membru intr-o asociatie nationald profesionala de

psihoterapeuti.

Este obligatorie terapia personald a cursantilor pe toata perioada desfasurarii formarii (3 ani formare

de baza si 2-5 ani formare continud)
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SECTIUNEA F — Supervizarea

I. Supervizarea

Supervizarea este activitatea profesionala care monitorizeaza si indruma munca terapeutilor cu
clientii lor. Contribuie la dezvoltarea si rafinarea abilitatilor terapeutului. Putem spune cé& un terapeut
competent este cel care este angajat in propriul proces de crestere (terapie personald), citeste,
descopera, invata despre concepte, idei, teorii (formare teoretica) si foloseste ochii si experienta
supervizorului pentru a dezbate situatiile provocatoare din cabinet si pentru a aduce, reflecta si

integra in cdmpul constient procesele inconstiente (supervizare).

Supervizarea este obligatorie de la inceputul practicii si pana la finalizarea programului de formare,

in primul rand, pentru ca ofera protectie atéat clientilor, cat si terapeutilor.

Pentru ca Analiza Tranzactionald lucreaza cu procese inconstiente, recomandam a fi luata in
considerare fie supervizarea, fie intervizarea (discutii pe cazuri cu colegii), fie ambele simultan chiar

si dupa atingerea autonomiei profesionale.

Supervizarea este procesul prin care cursantul discuta cazurile din practica cu un supervizor calificat,
in vederea dezvoltarii competentelor terapeutice si a calitatii muncii cu clientii.

e Supervizare individuala si/sau de grup

e Supervizorul este ales de cursant si este colaborator Origini

e Minim 150 ore de supervizare in formarea continua

e Dovada supervizarii: raportul de evaluare al supervizorului/supervizorilor.
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SECTIUNEA G — Etica profesionala

Etica profesionala a terapeutului contribuie la o practica terapeutica in beneficiul clientilor si ghideaza
terapeutul Tn momente dificile. Pentru normele, valorile si principiile etice ce formeaza cadrul de lucru
etic al psihoterapeutului recomandam a se citi si integra in practica de lucru urmatoarele Coduri
etice:

1. Codul Etic ITAA- este codul etic al analistului tranzactional, indiferent de tara in care

lucreaza - https://ethics.itaaworld.com/ethical-principles/

2. Codul de etica al psihologului elaborat de Colegiul Psihologilor din Romania -
https://leqgislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/152766

Asociatia Origini va conduce programul de formare astfel incat sa considere nevoile de invatare si
starea de bine a cursantilor. De aceea, considerdm a fi necesar de respectat de catre membrii
echipei de formare (formatori, supervizori, personalul administrativ al Asociatiei) urmétoarele
comportamente ce tin de o conduita etica:

1. Bunastarea emotionald a membrilor echipei de formare nu ar trebui s& depinda de relatiile
lor cu studentii Asociatiei.

2. Membrii echipei de formare ar trebui sa lucreze in limitele cunostintelor, aptitudinilor si
sanatatii lor.

3. Membrii echipei de formare nu vor exploata studentii din punct de vedere sexual sau
financiar.

4. Membrii echipei de formare sunt responsabili pentru stabilirea si mentinerea granitelor cu
studentii Asociatiei.

5. Membrii echipei de formare nu ar trebui sa-si asume rolul suplimentar de terapeut fata de
orice student al Asociatiei.

6. Membrii echipei de formare ar trebui sa explice noilor studenti ca terapia personala si lucrul
pe probleme personale care nu au legatura cu grupul de formare nu reprezinta scopul
principal al programului de formare.

7. Membrii echipei de formare vor proteja confidentialitatea informatiilor aduse de studentii
Asociatiei (datele lor de contact, datele de contact ale clientilor studentilor, orice informatii
despre viata personala a studentilor si a clientilor acestora). Exista cateva exceptii de la
regula confidentialitatii:

a. Terapeutul sau membrul echipei de formare are consimtamantul clientului/studentului
pentru a dezvalui informatii personale;
b. Clientul, studentul sau un tert este in pericol de vatamare grava;

c. Dezvaluirea este ceruta de lege.
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De asemenea, si studentii/cursantii Asociatiei sunt invitati s& respecte urméatoarele cerinte:

1. Studentii trebuie s& se angajeze in propria lor dezvoltare personala si profesionala, incepand
din primul an de formare.

2. Este de preferat ca studentii s& caute terapeuti care nu au legatura cu echipa Asociatiei
pentru terapia lor personala.

3. Studentii care lucreaza cu clienti se vor angaja sa primeasca supervizare de la debutul
practicii pana (cel putin) incheie a doua etapa de formare (cea continua).

4. Relatiile sexuale dintre membrii grupului de formare pot afecta negativ grupul de formare.
Studentilor li se cere sa isi monitorizeze relatiile unii cu altii, tindnd cont de vulnerabilitatea

emotionala sporita care este probabil sa apara in timpul cursurilor de formare.

Comisia de Etica - in cazul in care apar situatii in cadrul programului de formare ce tin de etica
profesionald pe care nu le puteti gestiona impreuna cu celalalt/ ceilalti, va invitam sa transmiteti

solicitarea dv. pe adresa etica@originiat.ro. Membrii Comisiei de Etica sunt persoane care nu fac

parte din echipa de formare a Asociatiei. In cazul in care situatia nu se rezolva, puteti apela la

Comisia de Etica a Colegiului Psihologilor din Romania.
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SECTIUNEA H — Tarife

in formarea de baza

‘ ANUL | ANUL 1I ANUL 11l

7.250 lei/an 7.500 lei/an 8.000 lei/an

725 lei/curs x 10 750 lei/curs x 10 800 lei/curs x 10

Modalitati de plata:
= Taxa de inscriere (725 lei, Anul |) se scade din valoarea totala a primului an (va echivala cu
plata pentru ultimul modul, cel de evaluare)
= Transa lunara — transa se plateste pana pe 1 ale lunii, in avans

= Sau plata integrala

! Nu se poate participa la cursurile care nu au fost achitate. Neparticiparea va insemna

acumularea unei absente. Daca apare situatia in care un cursant nu plateste unul din cursuri si, deci,

nu participa la acel curs, va avea obligatia sa-l plateasca pana la cursul urmator.

Cursantul are obligatia sa achite valoarea intregului an de formare, fie in transe, fie integral.

in formarea continua
e Tarifele pentru cursurile de o zi se vor comunica in anul lll de formare. Plata se va face pentru

fiecare curs in parte.
e Tariful pentru supervizare se stabileste supervizorului si banii se vor achita in contul acestuia.

29
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Politica de retragere

Ce se intampla in cazul retragerii cursantilor:
> daca retragerea are loc cu mai mult de 2 saptamani pana la inceperea programului de
formare, atunci Asociatia va restitui cursantului suma platita;
> daca retragerea are loc in timpul anului de formare (I, Il sau lll), Asociatia nu va restitui
sumele platite pana in acel moment si cursantul isi asuma obligatia de a plati restul
banilor pana la finalizarea anului (pana la finalizarea anului, nu a programului de formare).
De ex, daca s-au platit 2 cursuri in anul | si cursantul decide sa se retraga din program,

va plati si restul cursurilor din anul | de formare.

Cursantii care decid sa se retraga vor primi o adeverintd de participare cu titlurile cursurilor, numele
formatorului si nr. de ore de formare. Adeverintd nu se poate folosi pentru depunerea dosarului la

Colegiul Psihologilor in vederea obtinerii dreptului de libera practica.

30
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SECTIUNEA | — incheierea contractului de formare de baza/continu3

Aspecte de abatere grava

Coordonatorul formarii isi rezerva dreptul de a exclude din program un cursant, fara proces de

contestatie si fara posibilitatea de a reveni la curs pentru acest cursant.

Aparitia unei astfel de situatii este foarte rara si s-ar baza pe circumstante exceptionale — exemple

dintre acestea sunt enumerate mai jos:

e Incalcari grave ale comportamentului acceptabil, precum comportamente sexualizate,
comportamente extrem de nepotrivite pe retelele sociale, hartuire, in dezacord cu principiile,
valorile si standardele etice ale Codului deontologic al Colegiului Psihologilor si/sau cu
valorile si principiile Origini.

e Infractiuni grave, punere sub acuzare pentru o infractiune, arestare in afara cursului

e Activitati ilegale sau fapte penale care afecteaza siguranta participantilor, integritatea
programului sau reputatia Asociatiei Origini, ori care sunt incompatibile cu exercitarea
profesiei de psiholog sau psihoterapeut.

e Comportamente profund neetice si incalcari ale Principiilor Etice EATA/ITAA

e Incapacitatea constanta de a mentine o pozitie filosofica de tipul ,Eu sunt OK, Tu esti OK, Ei
sunt OK”, deci comportamente regresive care manifesta incapacitatea mentinerii unei pozitii

de Adult si comportamente de ranire a altora.

Aspecte de ingrijorare

ORIGINI isi rezerva dreptul de a avertiza sau de a inceta contractul de formare a unui cursant. Acest

lucru se poate intdampla in urmatoarele situatii:

e Cursantul nu indeplineste standardele de criterii de finalizare necesare pentru a continua in
anul urmator de formare.

e Aspecte/comportamente de vatamare a propriei persoane — atunci cand formarea si
procesele psihologice din cadrul acesteia par a fi daunatoare pentru cursant si rezilienta
cursantului este compromisa.

e Aspecte/comportamente de vatamare a altora — atunci cand cursantul, prin propriul proces,
prin perturbari, prin esecul de a proteja integritatea mediului de invatare, lipsa acuta de
respect, persecutarea celorlalti sau lipsa de integritate — cauzeaza prejudicii uneia sau mai
multor persoane din grupul de invatare, grupului in ansamblu, culturii de invatare sau
Asociatiei ORIGINI.
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e Folosirea sistemelor de Inteligenta Artificiald pentru generarea ideilor, continutului,
diagramelor, schemelor, etc. in documentele solicitate sau in prezentari, in procesul
evaluare. Este interzisa folosirea sistemelor de Inteligenta Artificiala, indiferent de modul in
care cursantul doreste sa o foloseasca.

e Neplata transelor.

ORIGINI va face tot posibilul pentru a se asigura ca situatiile care intré sub incidenta aspectelor de
mai sus, ,Aspecte de ingrijorare”, sunt tratate corect si consecvent, asigurandu-se ca toti cursantiii
cunosc pe deplin standardele si comportamentele asteptate din partea lor, prin procesul de
informarea a tuturor cursantilor, la inceputul programului de formare. Daca va fi necesar, ORIGINI
va cauta sa ofere cursantului in cauza oportunitatea deplina de a discuta aceste aspecte, in vederea
gasirii unei solutii. Procesul care trebuie urmat este prezentat mai jos. ORIGINI va oferi cursantului

sprijin cat este rezonabil posibil.

Alte circumstante

Circumstantele care vor conduce la aplicarea procesului includ, fara a se limita la, urmatoarele:

Absente persistente (cel putin 4 absente/an)

e Neindeplinirea persistenta a cerintelor academice pentru anul respectiv

e Neimplicarea in dezvoltarea personala, neparticiparea la peer group-uri sau prin
neimplicarea in terapia personala

e Dovedirea faptului ca a facut o declaratie falsa in legatura cu indeplinirea cerintelor ORIGINI,

in anul curent sau Tn anii anteriori.

In anumite circumstante, atunci cand exista o incalcare grava care necesitd o solutionare rapida,

procesul poate trece direct la Etapa 2.

Procedura de analiza si solutionare a aspectelor de ingrijorare
Etapa 1: Etapa initiala

Atunci cand problema consta in incapacitatea unui cursant de a indeplini standardele necesare
pentru a continua in anul urmator de formare, Coordonatorul formarii va organiza o intélnire cu
acesta pentru a discuta preocuparile sale si pentru a conveni un plan de actiune care sa rezolve

problema. Atunci cand problema tine de comportament, fie in cadrul formarii grupului, fie fata de
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ORIGINI, Coordonatorul formarii va organiza, de asemenea, o intalnire cu studentul, pentru a discuta

preocuparile sale si pentru a conveni un plan de actiune care sa rezolve problema.
Etapa 2

In cazul in care situatia nu este rezolvata in timpul Etapei 1, sau daca nu s-au inregistrat progrese
suficiente in raport cu planul de actiune, procesul va continua la Etapa 2. Se va desfasura o
investigatie, iar cursantul va fiinvitat sa se implice in acest proces prin intalniri cu membrii Consiliului
Director ORIGINI.

In urma acestor intalniri, Consiliul Director vor informa cursantul, in scris, cu privire la decizia lor

finala.
Etapa 3: incheierea contractului de formare

Atunci cand Coordonatorul formarii sau membrii Consiliului Director considera ca o situatie este
suficient de grava pentru a justifica acest lucru, studentul poate fi exclus din programul de formare
cu efect imediat. In cazul unei decizii de incetare a formarii, nu se va acorda nicio rambursare, iar
soldul taxelor rdmane de plata (pana se achitd anul respectiv de formare). In cazurile descrise mai
sus ca abatere grava, nu existd proces de contestatie, iar studentii nu se vor putea intoarce la

cursuri.
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SECTIUNEA J — Anexe

Aceasta sectiune cuprinde documentele utilizate de cursanti in relatia cu Asociatia.

Anexa 1 Avizul Asociatiei ORIGINI eliberat de Colegiul Psihologilor din Romania
Anexa 2 Cerinte pentru realizarea eseurilor (Anii I-III)

Anexa 3 Cerinte pentru realizarea studiului de caz

Anexa 4 Cerinte pentru proba orala

Anexa 5 Cerinte pentru examenul scris (lucrarea de finalizare)

Anexa 6 Fisa pentru evaluare scrisa a eseului

Anexa 7 Fisa pentru evaluarea prezentarii orale a eseului 1

Anexa 8 Fisa pentru evaluarea studiului de caz

Anexa 9 Schema de notare pentru proba orala

Anexa 10 Fisa pentru evaluarea probei orale

Anexa 11 Fisa pentru evaluarea examenului scris (lucrarea de finalizare)
Anexa 12 Fisa pentru observarea abilitatilor (anii Il si ll)
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Anexa 1. Avizul Asociatiei ORIGINI eliberat de Colegiul Psihologilor din Roménia

\\/

Colegiul Psihologilor
din Romania

AVIZ PROFESIONAL

Nr. 14 din 16/03/2023

Prin prezentul aviz profesional se atesti ca ASOCIATIA ,,ORIGINI” DE ANALIZA
TRANZACTIONALA RELATIONALA, detine calitatea de furnizor de formare
profesionala inregistrat in Registrul furnizorilor si programelor de formare profesionala sub
nr. RF-II-B-271 pentru desfasurarea programelor de formare profesionala continua/de

lunga durata in psihoterapie/consiliere psihologici/psihologie judiciara.

Prezentul aviz profesional a fost emis in conformitate cu prevederile Normelor privind educatia si
formarea profesionald a psihologilor cu drept de liberd practicd aprobate prin Hotdrdrea
Comitetului director al Colegiului Psihologilor din Romdnia nr. 1/2019, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

PRESEDINTE P/ DIRECTOR EXECUTIV

Constantin-Edmond  Digitally signed by Constantin- i 4 Semnatdigital
Edmond Cracsner A nto nia de Antonia Pop
Cracsner Date: 2023.03.30 09:45:49 +03'00' P Data: 2023.03.30

08:40:16 +03'00'
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Anexa 2. Cerinte pentru realizarea eseurilor (Anii I-ll)

2000-2500 cuvinte/eseu. Eseul se poate scrie in limba romana sau engleza.

font Times New Roman, marime titlu 14, marime subtitlu si continut 12, spatiere dubla.
continut prima pagina: titlul eseului, nume si prenume cursant, e-mail cursant, anul de
formare si data trimiterii.

se trimite in format word; documentul se denumeste eseu_anformare_numeprenume.docx
(de ex. eseu_anl_draghiciroxana.docx).

ce cuprinde eseul: o scurta introducere despre ce va fi eseul, definirea
conceptului/conceptelor alese, intelegerea personala a conceptului/conceptelor, descrierea
si explicarea conceptului/conceptelor, furnizdnd motivele pentru care le considerati utile in
ceea ce priveste intelegerea si folosirea lor in viata personala sau in cabinet.

folosirea a cel putin o diagrama, o ilustratie sau un tabel pentru a ilustra un concept, o idee
sau o teorie.

exemple din viata personala sau din lucrul cu clientii (pentru cei pentru care AT-ul este a
doua formare).

se vor preciza in paranteze referintele pentru concepte, idei, teorii prezentate- autor/i, an, nr.
pag., daca este cazul)

bibliografia si referintele vor respecta regulile APA (https://apastyle.apa.org/style-grammar-

guidelines/references )

minim 3 referinte teoretice (carti, articole din Jurnalul de Analizé Tranzactionala - TAJ). Nu
se considera referinte link-uri catre site-uri, bloguri, pagini de social-media, suporturi de curs,
etc.

se vor lua in calcul criteriile de evaluare din fisa de evaluare a eseului
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Anexa 3. Cerinte pentru realizarea studiului de caz

1. 7400-8400 cuvinte. Se poate scrie in limba roména sau engleza.

2. font, marime text la alegere, justify, spatiere dubla.

3. continut prima pagina: titlu - Studiu de caz, nume si prenume cursant, e-mail cursant, anul
de formare si data trimiterii.

4. se trimite in format word; documentul se denumeste caz_anformare_numeprenume.docx (de

ex. caz_anlV_draghiciroxana.docx).

Ce contine studiul de caz:
1. Detalii personale relevante ale clientului, inclusiv: varsta, sexul, starea civila, membrii actuali ai
familiei, situatie profesionala, relatii sociale.
2. Contextul referirii: cum a ajuns la voi, motivul trimiterii
3. Procesul de lucru
a. Ati lucrat cu acest client in grup sau in familie, sau Tn psihoterapie individuala?
b. De ce ai ales acest mod de lucru?
c. Cu ce frecventa ati lucrat impreuna?
d. Céat timp a continuat aceasta munca, din punct de vedere al timpului si al numarului de
sedinte?
4. La intélnirea dv. initiala
a. Ce probleme v-a prezentat clientul?
b. Care era starea lor psihica si fizica?
c. Care era situatia lor profesionala?
d. Care a fost diagnosticul dv. initial?
5. Oferiti informatii istorice despre clientul dvs. in urmatoarele domenii:
a. familie
b. dezvoltare
c. medical
d. relatii sexuale
e. relatii semnificative
f. educatie
g. situatia profesionala

6. Care a fost contractul initial dintre dv. si client?
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7. Diagnostic:
a. dati un diagnostic AT, analizdnd situatia actuala a clientului folosind doua sau trei concepte
de AT.
b. dati un diagnostic pe baza unui sistem non-TA care va este familiar, de exemplu din ultima
editie a DSM.

c. descrieti cum ati ajuns la acest diagnostic si aratati cum ati facut diagnosticul diferential
pentru a exclude alte optiuni.
8. Definiti problema prezentata de client, facand o distinctie clara intre intelegerea dvs. si punctul de
vedere al clientului.
9. Care a fost contractul final de tratament intre dv. si client?
10. Planul de tratament
a. Descrieti planul general de tratament, cu referire la diagnosticele dv.
b. Care v-ati gandit sa fie etapele si scopul final al tratamentului dv.?
11. Procesul de psihoterapie
Rezumati procesul de psihoterapie, descriind etapele sale separate si folosind conceptele AT
adecvate pentru a descrie ceea ce se intampla.
Dati exemple de interactiune cu clientul, inclusiv transcrieri literale (transcripte), concentrandu-va in
special pe interventiile dv. semnificative si pe modul in care clientul a raspuns.
* Notati orice conexiuni intre interactiunea dvs. si problema pe care ati definit-o la Tnceput.
+ Indicati in ce masura considerati contractul sau contractele finalizate si ce criterii ati folosit
pentru a evalua acest lucru.
+ Descrieti dificultatile pe care le-ati experimentat cu fenomenele de transfer si contratransfer
in relatia cu clientul.
* Includeti o descriere a modului de utilizare a supervizarii.
» Cu referire la clientul dv., discutati pe scurt conceptul de vindecare. Legati interventiile alese
cu planul de tratament si cu ideile dv. despre vindecare. Descrieti in ce masura a fost realizat
planul dv. de tratament? Daca ati schimbat planul de tratament in timpul psihoterapiei,
spuneti de ce.
12. Prognostic
a. Descrieti starea actuala a procesului de tratament si spuneti daca inca lucrati cu acest
client.
b. Cum evaluati schimbarile pentru clientul dv.
c. Care este prognosticul dv.?

13. Observatii finale: Descrieti experienta dv. de invatare in timpul lucrului cu acest client.

Aceste cerinte sunt identice cu cele pentru studiul de caz din lucrarea de finalizare/CTA. 1l puteti

folosi/integra n lucrare.
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Anexa 4. Cerinte pentru proba orala

Cursantul va avea la dispozitie o ora pentru a prezenta competente de baza in lucrul cu clientii (a se
vedea competentele din formarea continua), folosind Analiza Tranzactionala. Cursantul va primi
intrebari din partea membirilor comisiei de evaluare despre:
1) filosofia sa de practica,
2) va fi rugat sa descrie, pe scurt, practica sa cu clientii (cu ce fel de clienti lucreaza, cu ce
clienti nu lucreaza, ce ii place din Analiza Tranzactionala, dileme etice intalnite, etc.) si
3) va prezenta un transcript insotit de o Tnregistrare audio de 5-6 min. Cursantul va raspunde
la intrebarile comisiei de evaluare despre transcript/client, vorbind n limbaj AT despre munca
prezentata in transcript. Transcriptul poate fi din studiul de caz realizat Thainte sau poate fi
pentru un alt client.
Transcriptul este insotit de o Fisa de prezentare pentru fragmentul ales, oferind informatii de baza
despre client, impreuna cu un diagnostic AT, contractul si tipul de munca terapeutica. Fisa de

prezentare va fi oferitd ca model de Coordonatorul formarii, in formarea continua.

Cerinte pentru participarea la proba orala:
1. realizarea si promovarea studiului de caz, trimis anteior Asociatiei Origini
2. Tinregistrare audio de 5-6 min pentru un client (poate fi dintr-o sedintd unu-la-unu, de cuplu
sau de grup, cu adulti sau copii, familii)
3. transcriptul Tnregistrarii audio
4. proba va avea loc fizic sau online, in functie de disponibilitatea formatorilor
5. proba orala va fi sustinutd in maxim 3 ani de la finalizarea formarii de baza.
intrebarile comisiei de evaluare vor viza:
1. O descriere a interventiei utilizate, in termeni de AT
2. Evaluarea si analiza critica a succesului sau esecului interventiilor
3. Propunerea unei interventii alternative, luand in considerare alternativele siimpactul
probabil al acestora
4. Sugerarea scolilor de AT cu care interventiile sau fragmentul din transcript s-ar potrivi in
mod congruent
Reflectii privind evaluarea, diagnosticul si planificarea tratamentului
Diagnostic alternativ
Analiza transferului si contratransferului din transcript
Aspecte de etica — protectie, permisiune, potenta

Aspecte legate de diferenta si diversitate

= © ©®© N o »

0. Aspecte legate de propriul scenariu si impactul acestui client asupra sinelui si asupra

celorlalti

39
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Anexa 5. Cerinte pentru examenul scris (lucrarea de finalizare)

Cerintele pentru lucrarea de finalizare a programului de formare sunt identice cu cele pentru lucrarea
de CTA (partea scrisa a examenului de CTA). Realizarea acestei lucrari aduce atat beneficii
referitoare la dezvoltarea competentelor psihoterapeutului analistului tranzactional, cat si beneficii

referitoare la pregatirea pentru certificare.

1. 24.000 de cuvinte. Se poate scrie in limba romana sau engleza.

2. font, marime text la alegere, justify, spatiere dubla.

3. continut prima pagina: titlu- Lucrare de finalizare a programului de formare, nume si prenume
cursant, e-mail cursant, data trimiterii.

4. se trimite in format pdf, documentul se denumeste /ucrare_numeprenume.docx (de ex.

lucrare_draghiciroxana.pdf).

Lucrarea are patru sectiuni.

Sectiunea A: Auto-portretul profesional

Aceasta parte a probei scrise valoreaza 20% din nota finala.

1. Care este titlul tau profesional?
2. Descrieti locul in care lucrati sau locul de munca.
* Care este descrierea postului dv.?
* Cine sunt colegii tai?
* Care este locul dv. in cadrul organizatiei?
+ Cine sunt pacientii sau clientii tai?
* Cine i trimite?
* Cu ce diferite categorii de diagnostice lucrati?
3. Descrieti obiectivul principal al practicii dv. profesionale si ce contributie aduce AT-ul muncii dv.
4. Descrieti statutul dv. juridic si spuneti cat de mult indepliniti conditile pentru a lucra ca
psihoterapeut, asa cum sunt stabilite in legile nationale.
3. Cum te protejezi pe tine si pe clientii tai?
* Descrieti clientii cu care ati refuza sa lucrati si spuneti de ce.
+ Ce aranjamente aveti pentru trimiterea acestor clienti catre alti profesionisti?
+ Daca nu sunteti medic, ce modalitati de consultare aveti pentru a furniza dovezi medicale
si suport?

+ Care sunt criteriile dupa care stabiliti daca este necesar un astfel de consult medical?
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Sectiunea B: Formarea profesionala si dezvoltarea personala

Aceasta parte a probei scrise valoreaza 10% din nota finala.

1. Descrieti importanta AT in dezvoltarea dv. profesionala.

2. Cand si de ce ati ales AT si ce influenta a avut aceasta decizie asupra dezvoltarii dv. profesionale
de atunci (de exemplu, v-ati schimbat din domeniul educatiei in domeniul psihoterapiei?)

3. Ce experiente provocatoare ati avut folosind AT? Cum au afectat dezvoltarea personala?

4. Cum v-au influentat aceste experiente de invatare in gasirea identitatii dv. ca psihoterapeut?

Sectiunea C: Studiul de caz — aceasta poate fi studiul de caz realizat anterior sau un caz diferit

Aceasta parte a probei scrise valoreaza 35% din nota finala.

* Furnizati informatii la fiecare sectiune doar daca sunt relevante; de exemplu, includeti informatii
despre istoricul dezvoltarii doar daca acestea sunt importante pentru studiul de caz.

« In descrierea procesului psihoterapeutic este esential sa evidentiati clar procesul terapeutic si rolul
tau ca psihoterapeut. Descrierea ar trebui sa se concentreze nu doar asupra clientului pe parcursul
psihoterapiei, ci si asupra relatiei terapeutice dintre tine si client, precum si asupra modului in care
ai raspuns acestuia.

+ Aratati in mod clar legatura dintre interventiile tale si procesul prin care trece clientul.

* Atunci cand faceti referire la un anumit concept sau la o teorie din Analiza Tranzactionala, utilizati
o trimitere in text (citare) catre autorul sau autorii respectivi. Toate aceste referinte trebuie sa fie

reflectate corect si complet Tn bibliografie.

1. Detalii personale relevante ale clientului, inclusiv: varsta, sexul, starea civila, membrii actuali ai
familiei, situatie profesionala, relatii sociale.
2. Contextul referirii: cum a ajuns la voi, motivul trimiterii
3. Procesul de lucru
a. Ati lucrat cu acest client in grup sau in familie, sau in psihoterapie individuala?
b. De ce ai ales acest mod de lucru?
c. Cu ce frecventa ati lucrat impreuna?
d. Céat timp a continuat aceasta munca, din punct de vedere al timpului si al numarului de
sedinte?
4. La intélnirea dv. initiala
a. Ce probleme v-a prezentat clientul?
b. Care era starea lor psihica si fizica?
c. Care era situatia lor profesionala?

d. Care a fost diagnosticul dv. initial?
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5. Oferiti informatii istorice despre clientul dvs. in urmatoarele domenii:
a. familie
b. dezvoltare
c. medical
d. relatii sexuale
e. relatii semnificative
f. educatie
g. situatia profesionala
6. Care a fost contractul initial dintre dv. si client?
7. Diagnostic:
a.dati un diagnostic AT, analizénd situatia actuala a clientului folosind doua sau trei concepte
de AT.
b. dati un diagnostic pe baza unui sistem non-TA care va este familiar, de exemplu din ultima
editie a DSM.
c. descrieti cum ati ajuns la acest diagnostic si arata cum ati facut diagnosticul diferen pentru
a exclude alte optiuni.
8. Definiti problema prezentata de client, facand o distinctie clara intre intelegerea dvs. si punctul de
vedere al clientului.
9. Care a fost contractul final de tratament intre dv. si client?
10. Planul de tratament
a. Descrieti planul general de tratament, cu referire la diagnosticele dv.
b. Care v-ati gandit sa fie etapele si scopul final al tratamentului dv.?
11. Procesul de psihoterapie
Rezumati procesul de psihoterapie, descriind etapele sale separate si folosind conceptele AT
adecvate pentru a descrie ceea ce se intampla.
Dati exemple de interactiune cu clientul, inclusiv transcrieri literale (transcripte), concentrandu-va in
special pe interventiile dv. semnificative si pe modul in care clientul a raspuns.
* Notati orice conexiuni intre interactiunea dvs. si problema pe care ati definit-o la Thceput.
* Indicati in ce masura considerati contractul sau contractele finalizate si ce criterii ati folosit
pentru a evalua acest lucru.
* Descrieti dificultatile pe care le-ati experimentat cu fenomenele de transfer si contratransfer
in relatia cu clientul.
* Includeti o descriere a modului de utilizare a supervizarii.
* Cu referire la clientul dv., discutati pe scurt conceptul de vindecare. Legati interventiile alese

cu planul de tratament si cu ideile dv. despre vindecare. Descrieti in ce masura a fost realizat
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planul dv. de tratament? Daca ati schimbat planul de tratament in timpul psihoterapiei,

spuneti de ce.

12. Prognostic
a. Descrieti starea actuala a procesului de tratament si spuneti daca inca lucrati cu acest
client.
b. Cum evaluati schimbarile pentru clientul dv.
c. Care este prognosticul dv.?

13. Observatii finale: Descrieti experienta dv. de invatare in timpul lucrului cu acest client.

Sectiunea D: intrebéari despre teorie si literatura (eseuri)
Aceasta parte a probei scrise valoreaza 35% din totalul notelor.

Exista 13 intrebari listate mai jos. Trebuie sa alegeti oricare 6 dintre ele.

Instructiuni
a. Puteti alege intre:

* redactarea celor sase eseuri in Sectiunea D sau

* integrarea celor sase raspunsuri in textul Sectiunii C prin digresiuni (daca aceasta

este aleasa optiunea, indicati clar unde se afla textul celor sase eseuri)
b. Raspunsurile ar trebui sa inceapa cu o foarte scurta introducere a ceea ce urmeaza a fi acoperit.
c. Ar trebui sa existe consecventa intre raspunsurile dv., ilustrand astfel o consecventa a abordarii
teoretice.
d. Toate conceptele trebuie definite in mod clar, iar sursa definitiei trebuie recunoscuta
corespunzator.
e. Ar trebui sa oferiti motivele pentru care ati ales conceptele despre care scrieti.
f. Ar trebui sa descrieti si sa explicati conceptele, furnizand motivele pentru care le considerati utile

in ceea ce priveste intelegerea si folosirea lor ih munca dv. Dati exemple din munca cu clientii.

intrebari pentru eseuri

1. Descrieti stilul dv. personal de psihoterapie AT, referindu-va la abordarile majore si la acele
concepte pe care le scoti in evidenta.

2. Descrieti un aspect al dezvoltarilor recente (aproximativ ultimii 10-15 ani) in teoria AT si modul in
care acest v-a influentat gandirea si practica.

3. Ce inseamna pentru dv. schimbarea psihoterapeutica? Ce concepte AT folositi pentru a facilita
schimbarea?

4. Discutati beneficiile formularii unui plan de tratament general al procesului terapeutic. De ce tineti

cont atunci cand planificati etapele?
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5. Ce concepte de AT folositi pentru a diagnostica sau evalua clientii si cum influenteaza acest lucru
modul in care lucrati cu diferite tipologii de clienti?

6. Ce concepte AT folositi pentru a intelege originea problemelor psihologice? Aratati cum se leaga
cu ideile dv. despre bunastarea psihologica sau ,vindecare”.

7. Descrieti cum intelegeti relatia psihoterapeutica. Aratati legatura cu conceptele AT si cum anume
influenteaza modul in care lucrati.

8. Ce model sau concepte folositi pentru a intelege procesele intrapsihice si cum influenteaza asta
modul in care lucrati?

9. Ce model sau concepte folositi pentru a intelege relatiile interumane si comunicarea si cum
influenteaza acest lucru modul in care lucrati?

10. Cum folositi contractarea pentru a imbunatati procesul psihoterapeutic?

11. Ce concepte folositi pentru a lucra cu cupluri, familii sau grupuri si cum influenteaza aceste
concepte modul in care lucrati?

12. Alegeti o tema sau o problema din psihoterapie pe care ati dori s o abordati teoretic folosind
concepte AT si aratati cum acest lucru va influenteazéd munca.

13. Descrieti un proiect de cercetare pe care il cunoasteti sau in care ati fost implicat si discutati

implicatiile pentru teoria si/sau practica AT.
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Anexa 6. Fisa pentru evaluarea scrisa a eseurilor

Criteriu de evaluare Nota A+ [\ [o] - W Nota B Nota C Nota D Punctaj
80% + 70 - 79% 60 — 69% 50 - 59% 40 - 49%
Exceptional Excelent Trecere (Bine) Trecere competenta Amanat
1.Redactare la Lucrarea este Lucrarea este bine Lucrarea este in Lucrarea araté o Lucrarea nu este 10
standard academic | exceptional de bine organizata si clara, general bine anumita atentie coerenta si este slab
incluzénd structura | organizaté si clarg, avand introducere si | organizata si clara, acordata organizarii structurata si
cu introducere, avand introducere si | concluzie, avand introducere si | si este rezonabil de prezentata.
concluzie, concluzie, subcapitole, concluzie, clara, avand
subcapitole si un subcapitole, dezvoltare si directie. | subcapitole, introducere si
sens al dezvoltarii si | dezvoltare si directie. | Prezentarea este dezvoltare si directie. | concluzie,
directiei Prezentarea este excelenta. Prezentarea este subcapitole si un
exceptionala. buna. sens al dezvoltarii si
directiei. Prezentarea
este competenta.
2.Redactare la Toate referintele sunt | Referintele sunt Referintele sunt in Referintele sunt Referintele sunt 10

standard academic
incluzand referinte
bibliografice exacte

si citari adecvate.

exacte si
consecvente,
respectand un
standard academic
recunoscut de studii
postuniversitare (ex.
Harvard, APA etc.).

exacte si
consecvente in cadrul
unui sistem

recunoscut.

cea mai mare parte
exacte si
consecvente in cadrul
unui sistem

recunoscut.

consecvente in cadrul
unui sistem
recunoscut si sunt in
cea mai mare parte

exacte.

inexacte sau nu
urmeaza un sistem

recunoscut.
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3.intelegerea teoriei | Demonstreazi o Demonstreaza o Demonstreaza o Demonstreaza o Conceptele cheie din 20
— intelegerea si intelegere intelegere excelentd | intelegere buna a intelegere teoria AT nu sunt
redarea exacta a exceptionala a unei a unei game de teorii | unei game de teorii competenta a unei intelese in general.
teoriilor relevante game largi de teorii AT, a diferitelor AT, cu unele game de teorii AT.
din Analiza AT, a diferitelor tendinte si abordari, | cunostinte limitate fie
Tranzactionala tendinte si abordari, precum si a unor despre abordari
precum si a celor mai | evolutii recente. diferite, fie despre
recente evolutii. evolutiile recente.
4.Cum sunt aplicate | Demonstreaza o Demonstreaza Demonstreaza o Demonstrare redusa | Putine dovezi de 20

aceste teorii in viata
si/sau in cadre

clinice.

capacitate excelenta
de a integra teoria in
practica.
Demonstreaza o
constientizare a unei
game largi de
aspecte n
discutie/redactare.
Sustine bine discutia
cu dovezi si exemple

din activitatea clinica.

capacitatea de a
integra teoria in
practica.
Demonstreaza o
constientizare a unei
game de aspecte in
discutie. In general,
sustine discutia cu
dovezi si exemple din

activitatea clinica.

anumita capacitate
de aintegra teoria in
practica.
Demonstreaza o
constientizare limitata
a gamei de aspecte
n discutie. Sustine
discutia cu unele
dovezi si exemple din

activitatea clinica.

a capacitatii de a
integra teoria Tn
practica.
Demonstreaza un
nivel competent de
constientizare a
aspectelor in discutie.
O sustinere limitata a
discutiei cu dovezi si
exemple din

activitatea clinica.

dobandire a
abilitatilor si de
sustinere a discutiei

si a redactarii.
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5.Evaluare critica — | Demonstreaza in Demonstreaza Demonstreaza o Demonstrare redusa | Nu exista dovezi de 15
demonstreaza mod consecvent gandire de ordin anumita gandire de a gandirii de ordin gandire

gandire de ordin gandire de ordin superior, critica a ordin superior, critica | superior, a criticii independenta,

superior, critica a superior, critica a teoriei, analiz3, a teoriei, analiza, teoriei, analizei, discutia este pur

teoriei, analiza, teoriei, analiza, sinteza si evaluare a | sinteza si evaluare a | sintezei si evaluarii descriptiva,

sinteza si evaluare a | sinteza si evaluare a | teoriei si aplicarii teoriei si aplicarii teoriei si aplicarii concluziile nu decurg

teoriei si aplicarii teoriei si aplicarii teoriei, precum si teoriei, precum si teoriei, si a propriei in mod logic din

teoriei, precum si teoriei, precum si propria creativitate si | propria creativitate si | creativitati si idei. activitatea

creativitate si idei propria creativitate si | idei. idei. desfasurata.

proprii. idei.

6.Lectura extinsa. Dovezi ample ca Dovezi bune ca Dovezi suficiente de | Dovezi de lectura Tncercare limitat& in 10

Cercetare si Context
Studentul a accesat
in mod clar lucrari
de suport, jurnale,
carti si surse de
cercetare pentru a
adauga profunzime
lucrarii si pentru a-
si clarifica

intelegerea.

cursantul a citit pe
scara larga, avand
cunostinte
aprofundate si poate
face comparatii in
afara domeniului,
bazandu-se pe alte

informatii relevante.

cursantul a citit pe
scara larga, avand
cunostinte bune si
poate face unele
comparatii bazandu-
se pe alte informatii

relevante.

lectura extinsa in
cadrul domeniului, cu

cunostinte bune.

competenta Tn cadrul
domeniului, cu

cunostinte suficiente.

ceea ce priveste
lectura si cercetarea
materialului sursa
relevant pentru a
sustine discutia.
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7.intelegerea si Demonstreaza o Demonstreaza o Demonstreaza Demonstreaza o Demonstreaza 10
analiza etica sunt intelegere si o analiza | intelegere intelegerea anumita intelegere a | putina/deloc
prezente aprofundata a aprofundata a considerentelor etice | considerentelor etice | intelegere a
considerentelor etice | considerentelor etice | cheie in contextul cheie in contextul considerentelor etice
si a aplicarii lor in si a aplicarii lor in acestui eseu sau acestui eseu sau cheie Tn contextul
contextul acestui contextul acestui subiect specific —in | subiect specific —in | acestui eseu sau
eseu sau subiect eseu sau subiect cel mai larg sens. cel mai larg sens. subiect specific —in
specific — n cel mai specific — in cel mai cel mai larg sens.
larg sens. larg sens.
8.Alte elemente obligatorii 15

a)Diferenta si

diversitate

Demonstreaza o
intelegere si o analiza
exceptionala a
modului in care

subiectul se leaga de

Demonstreaza o
intelegere si o analiza
aprofundata a
modului Tn care

subiectul se leaga de

Demonstreaza o
intelegere si o analiza
a modului in care
subiectul se leaga de

problemele de putere,

Demonstreaza o
oarecare intelegere si
analiza a modului in
care subiectul se

leaga de problemele

Demonstreaza
intelegere si analiza
reduse ale modului Tn
care subiectul se

leaga de problemele

de aintegra
dezvoltarea
personala fie in

continutul eseului In

dezvoltarea
personala fie in
continutul eseului in
sine, fie prin impactul

scrierii lucrarii.

problemele cheie de
dezvoltare personala
fie Tn continutul

eseului Tn sine, fie

problemelor de
dezvoltare personala
fie Tn continutul

eseului Tn sine, fie

problemele de putere, | problemele de putere, | diferenta si de putere, diferenta si | de putere, diferenta si
diferenta si diferenta si diversitate. diversitate. diversitate.
diversitate. diversitate.

b)Auto-reflectare Abilitate remarcabila | Integreaza pe deplin | Integreaza O anumita integrare a | Integrare redusa sau

deloc a problemelor
de dezvoltare
personala fie in

continutul eseului In
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sine, fie prin impactul

scrierii lucrarii.

prin impactul scrierii

lucrarii.

prin impactul scrierii

lucrarii.

sine, fie prin impactul

scrierii lucrarii.

c)Numar de cuvinte
si spatiere

Numarul de cuvinte
este respectat cu
strictete, numarul
final de cuvinte fiind
afisat la sfarsitul
lucrarii.

Spatiere la doua
randuri si pagini

numerotate.

Numarul de cuvinte
este respectat,
numarul final de
cuvinte fiind afisat la
sfarsitul lucrarii.
Spatiere la doua
rénduri si pagini

numerotate.

Numarul de cuvinte
este respectat cu
aproximatie, numarul
final de cuvinte fiind
afisat la sfarsitul
lucrarii.

Spatiere la doua
randuri si pagini

numerotate.

Numarul de cuvinte
este peste sau sub
limita, iar numarul
final de cuvinte este
afisat la sfarsitul
lucrarii.

Spatiere la doua
randuri si pagini

numerotate.

Numarul de cuvinte
este peste sau sub
limita, iar numarul
final de cuvinte nu
este afisat la sfarsitul
lucrarii.

Spatiere la doua
randuri si pagini

numerotate.

d)llustratii si

corelarea ideilor

Contine cel putin o
diagrama, ilustratie
sau tabel — cu
legaturi clare intre
idei si teoria AT si
critica.

Contine cel putin o
diagrama, ilustratie
sau tabel — coreleaza
ideile cu teoria AT si

critica.

Contine cel putin o
diagrama, ilustratie
sau tabel — o anumita
corelare cu teoria AT

si critica.

Contine cel putin o
diagrama, ilustratie
sau tabel — corelare

neclara intre acestea

si teoria AT si critica.

Contine cel putin o
diagrama, ilustratie
sau tabel — putina
corelare, daca exista,
intre acestea si idei
sau teoria AT si

critica.

Punctul minim de trecere este: Nota C, 50 — 59%.
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Anexa 7. Fisa pentru evaluarea prezentarii orale a eseului 1

Nu se ofera note/procente/calificative.

Stroke-uri pozitive:

50
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Anexa 8. Fisa pentru evaluare scrisa a studiului de caz

Scala de notare este de la 1 (foarte mica masura) la 5 (foarte mare masura).
Evaluatorul marcheazé nota in tabel, pentru fiecare criteriu si calculeaza totalul.
Punctajul maxim: 45 puncte

Punctajul minim de trecere: 22 puncte

1. Organizarea si coerenta materialului

)

5 4 3 2

2. Claritatea evaluarii clientului

5 4 3 2

3. Contract si plan de tratament clare

5 4 3 2

4. Capacitatea de conceptualizare in termeni AT

5 4 3 2

5. Integrarea AT-ului in lucrul cu clientul

5 4 3 2

6. Eficienta interventiilor

5 4 3 2

7. Capacitate de auto-reflectare

5 4 3 2

8. Demonstreaza intelegerea si folosirea relatiei terapeutice

5 4 3 2

9. Mod de lucru etic

5 4 3 2

Stroke-uri pozitive:

Recomandarri:
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Domeniu

1.ldentitate profesionala si
personald; capacitatea de
a-si descrie propriile
convingeri ideologice si de
a le raporta la premisele
filosofice ale analizei

Nota A+80%
+Exceptional

Constientizare
exceptionald a propriei
identitati sociale si
culturale, precum si a
celei a clientului, si a

Anexa 9. Shema de notare pentru proba orala

Nota A.70 —
79%EXxcelent

Constientizare excelenta
a propriei identitati
sociale si culturale,
precum si a celei a
clientului, si a posibilelor

Nota B.60 —

69%Promovare buna
(Good Pass)

Constientizare buna
propriei identitati sociale
si culturale, precum si a
celei a clientului, si a
posibilelor implicatii ale

Nota C.50 —
59%Promovare
competenta (Competent
Pass)

Constientizare a propriei
identitati sociale si
culturale, precum si a
celei a clientului, si a
posibilelor implicatii ale

Nota D.40 —
49%Amanare (Defer)

Constientizare redusa
sau inexistenta a

Punctaj
disponibil
pe
sectiune

-~/

tranzactionale, inclusiv posibilelor implicatii ale implicatii ale acestora acestora asupra activititii | acestora asupra activittii semnificatiei factorilor 10
implicatiile identitatilor acestora asupra activitatii | asupra activitatii terapeutice, inclusiv ’ terapeutice, inclusiv ’ rasiali, culturali si
culturale, rasiale si sociale, terapeutice, inclusiv terapeutice, inclusiv semnificatié diferentelor: semnificatié diferentelor: sociali.
precum si semnificatia semnificatia diferentelor; semnificatia diferentelor; rtats i d cla Ia, raportats in mod clar Ia’
acestora asupra evaluarii, raportata in mod clar la raportata in mod clar la rapo _ala |r;.|mof.car port le filosofi
contractului, activitatii si premisele filosofice. premisele filosofice. premisele Hiosofice. premisele Hosotice.
relatiei terapeutice
Fisa de prezentare Fisa de prezentare Fis# de prezentare bund
2.Acuratetea fisei de exceptionald. Pe deplin excelenta. Pe deplin Céngruenté cu ’ Fisa de prezentare Lipsesc elemente din
prezentare a transcriptului. congruenta cu congruenta cu ranscriptul. Diagrama congruenta cu fisa de prezentare 10
Congruenta cu transcriptul. transcriptul. Diagrama transcriptul. Diagrama o - transcriptul. Diagrama . . ix
Diagrama corecta corecta si relevanta corecta si relevanta corectd si relevanta corecta. Diagrama incorecta.
pentru situatie. pentru situatie. pentru situatie.
3.Transcriptul fragmentului
din sedinta de terapie:
Interventii ca terapeut. Interventii exceptionale si Interventii excelente si Cateva interventii bune si Cateva interventii
Dovezi de potents, dovezi constante ale dovezi constante ale Interventii clare si dovezi cateva dovezi ’ slabe. Sunt necesare 20
permisiune si protectie ca celor 3 P (Protectie, demonstrate ale celor 3 P mai multe dovezi ale
’ ’ . T celor 3 P. demonstrate ale celor 3 P
terapeut. Sunt demonstrate Permisiune, Potenta). celor 3 P.
interventii terapeutice
semnificative
3.Analiza transcriptului - Demonstreaza o analiza Demonstreaza o analiza Demonstreaza o
Demonstreaza o analiza a exceptionald a excelents a Demonstreaza o analiza Demonstreaza o anumita | analizé redusa a
transcriptului care este transcn”iptului transcriptului buna a transcriptul. analiza a transcriptului. transcriptului.
congruenta, are sens Si ) ) Congruenta si Congruenta partiala si Congruenta si 20

este legata de
fundamentele teoretice ale
AT

Congruenta si
fundamentata teoretic in
AT.

Congruenta si
fundamentata teoretic in
AT.

fundamentata teoretic in
AT.

legaturi cu fundamentele
teoretice ale AT.

legatura reduse cu
fundamentele
teoretice ale AT.
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Domeniu

5.Dezvoltare personala —
Demonstreaza capacitatea

Nota A+80%

+Exceptional

Demonstreaza o
capacitate exceptionala

Nota A.70 —
79%EXxcelent

Demonstreaza o
capacitate excelenta de

Nota B.60 —
69%Promovare buna
(Good Pass)

Demonstreaza
capacitatea de a articula,

Nota C.50 —
59%Promovare
competenta (Competent
Pass)

Demonstreaza o anumita
capacitate de a articula,

Nota D.40 —
49%Amanare (Defer)

Demonstreaza o
capacitate redusa de
a articula, evalua critic

Punctaj
disponibil
pe
sectiune

</’

de a articula, evalua critic si | de a articula, evalua critic | a articula, evalua critic si | evalua critic si analiza evalua critic si analiza si analiza prooria 15
analiza propria dezvoltare si analiza propria analiza propria propria dezvoltare ca propria dezvoltare ca dezvoltar epc ap
ca practician. dezvoltare ca practician. dezvoltare ca practician. practician. practician. practician
. . Demonstreaza o
Demonsreaza o Demonstreaza o Demonstreaza Demonstreaza o anumita | intelegere
6.Este prezenta intelegerea intelegere si o analiza N < intelegerea principalelor - L elegere -
si analiza etics ’ a ’rofun dats a intelegere aprofundata a cc;nsi derente etice in intelegere a principalelor redusd/inexistenta a 10
; prot . considerentelor etice. X considerente etice. principalelor
considerentelor etice. contextul acestui . .
considerente etice.
Demonstreaza o Demonstreaza o Demonstreaza o Demonstreaza o anumita | Demonstreaza o
intelegere si o analiza intelegere aprofundata a | intelegere si o analiza a intelegere si analiza a intelegere si o analiza
. < . aprofundata a modului in | modului in care se modului in care se modului in se manifesta reduse a modului in
7.Diferenta si diversitate 10

care se manifesta
aspectele de putere,
diferenta si diversitate.

manifesta aspectele de
putere, diferenta si
diversitate.

manifesta aspectele de
putere, diferenta si
diversitate.

se leaga de aspectele de
putere, diferenta si
diversitate.

care se manifesta
aspectele de putere,
diferenta si diversitate.

Punctaj minim de trecere: Nota C, 50 — 59%.
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Anexa 10. Fisa pentru evaluarea probei orale

Data

Nume cursant

Nume evaluator 1

Nume evaluator 2

Nota finala (media

notelor)

Criteriu Nota Nota Nota
maxima | Evaluator 1 | Evaluator 2

1.ldentitate profesionala si personala 10

2. Acuratetea fisei de prezentare a transcriptului. 10

Congruenta cu transcriptul. Diagrama corecta.

3.Transcriptul fragmentului din sedinta de terapie: 20

Interventii eficiente. Dovezi de potenta, permisiune si

protectie ca terapeut.

4.Analiza transcriptului 20

5.Demonstreaza capacitatea de a articula, evalua critic 15

si analiza propria dezvoltare ca psihoterapeut.

6.Este prezenta intelegerea si analiza etica 15

7.Diferenta si diversitate 10

Total puncte 100
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Anexa 11. Fisa pentru evaluarea examenului scris (lucrarea de finalizare)

NUME CUISANE: ..o et e e e eas

Nume evaluator (optional): ...

Data transmiterii fisei catre cursant: ...

Punctajul minim de trecere este 70 puncte.

Criterii:

1) Constientizarea unei game largi de aspecte

2) Recunoasterea semnificatiei aspectelor

3) Competenta evidentiatd prin comportamente

4) lain considerare meta-perspectiva si complexitatea

5) Material bine organizat si coerent

6) Pozitia etica clara si semnificativa

Punctaje:
Sectiune Punctaj maxim Punctaj minim

20 13

B 10 7
C 35 25
D 35 25

Total puncte.............
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Anexa 12. Fisa pentru observarea abilitatilor

Numele cursant:
Data: ........cc.coee....

Domeniu (abilitate)

Protectie si Confidentialitate. A stabilit cursantul un

spatiu sigur si confidential?

A fost

observat?

Cum a fost Comentariu de

demonstrat?

evaluare personala

A stabilit un contract pentru exercitiu.

Mentinerea pozitiei ,Eu sunt OK, tu esti OK”

Cadru de referinta — a gestionat adecvat propriul
cadru de referintd, astfel incat sa nu interfereze cu
procesul clientului?

A utilizat urmatoarele abilitati de ascultare activa in
mod adecvat si pentru a aprofunda intelegerea
empatica:

1. Parafrazare

2. Reflectare

3. Reformulare

4. Verificare

intrebari - deschise, adecvate.
intrebari de clarificare.

Intrebari pentru informare.

Identificare si prioritizare
Focalizare
Clarificare
Prioritizare

Utilizarea rezumatelor

Utilizarea tacerii

Comunicare nonverbala

Abilitate specifica ce urmeaza a fi demonstrata.

intrebari:

1) Ce elemente din teoria AT ar putea lega de acest exercitiu?

2) Care considera ca a fost cea mai importanta tranzactie din exercitiu?

3) Poate oferi un exemplu de tranzactie si poate numi starea eului pe care considera ca clientul oinvestea

cu energie (cathexis)?

4) Ce ar schimbal/ar face diferit si de ce?

5) Feedback despre reusite si despre modul de a proceda?
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